Zatacznik nr 1
do Uchwaly Komisji kwalifikacyjnej
nr 1/2021 z dnia 30.03.2021 roku

REGULAMIN POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
W SPRAWIE WYBORU CZEONKOW ZARZADU

SPOLKI ZAKEAD DOSWIADCZALNY INSTYTUTU ZOOTECHNIKI PIB GRODZIEC SLASKI

IMIENIA PROFESORA MIECZYSEAWA CZAI
SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

§1

Regulamin okresla :

1)

2)

3)

tryb postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Czlonka Zarzadu Spoétki, o ktérym mowa
w § 19 ust. 3a Aktu zatozycielskiego Spotki (umowy spotki).

zasady wyboru cztonkoéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu Zaktadu Do$wiadczalnego
Instytutu Zootechniki PIB Grodziec Slaski imienia Prof. Mieczystawa Czai Sp. z o.0.,
zwanego dalej ,,Spotka”,

warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko cztonka Zarzadu Spoiki.

§2
Komisja Kwalifikacyjna przeprowadza postgpowanie kwalifikacyjne majace na celu wybor
kandydata na cztonka Zarzadu Spoéiki na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej o wszczeciu
postgpowania kwalifikacyjnego w przypadku zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych jego
powotanie.

Wybor, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu dokonywany jest w drodze
postgpowania kwalifikacyjnego (konkursu), ktorego celem jest sprawdzenie 1 ocena
kwalifikacji kandydatow oraz wytonienie najlepszego kandydata na cztonka Zarzadu.

W toku jednego postgpowania konkursowego mozna wyloni¢ jednego lub wigcej
kandydatow do sktadu Zarzadu Spotki.

Oceny kandydatow dokonujg cztonkowie Komisji Kwalifikacyjnej indywidualnie, w oparciu
o wskazane przez Rad¢ Nadzorczg kryteria 1 skale ocen.

Kryteria i skale ocen wskazane w punkcie 4 powyzej okre§la Rada Nadzorcza uchwata.

Uchwata, o ktoérej mowa w ust. 5 powinna by¢ podjeta przed otwarciem ofert.

§3
Komisja Kwalifikacyjna w sktadzie Czlonkéw Rady Nadzorczej oraz przedstawiciela
Wsp6lnikdw wybranego przez Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw uchwatg nr 3/2019
z 6 wrzesnia 2019 roku, rozpoczyna postgpowanie kwalifikacyjne okreslajac:
(i) ilos¢ cztonkow Zarzadu
(if) kryteria i skale ocen stosowane przy postepowaniu kwalifikacyjnym,

z uwzglednieniem uchwaly o wszczeciu postgpowania kwalifikacyjnego oraz uchwaty, o
ktorej mowa w § 2 ust. 5.

W kolejnym etapie postgpowania Komisja Kwalifikacyjna okresla:



1) tresci ogloszenia o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego,

2) terminu i miejsc publikacji ogloszenia,

3) termin / miejsce i Sposob otwarcia ofert,

4) zakresu zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz termin i
miejsce ich przeprowadzenia.

. Uchwaly Komisji Kwalifikacyjnej mogg by¢ podejmowane rowniez w trybie obiegowym bez

koniecznosci zwotywania posiedzen Komisji, w tym w trybie korespondencyjnym za

posrednictwem poczty elektroniczne;j.

. Posiedzeniom Komisji Kwalifikacyjnej przewodniczy Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Spotki, do ktorego kompetencji nalezy rowniez podejmowanie decyzji w Sprawie

zwoltywania posiedzen Komisji oraz podejmowania uchwat w trybie wskazanym w ust. 3.

§4

. Ogloszenie o konkursie jest publikowane na stronie internetowej Zaktadu Doswiadczalnego
1Z PIB Grodziec Slaski im. Prof. Mieczystawa Czai Sp. z 0.0. (www.zdgrodziec.edu.pl) oraz
stronie internetowej Instytutu Zootechniki PIB (www.izoo.krakow.pl )

. Ogloszenie powinno zawiera¢ informacje obejmujace w szczeg6lnosci:

1) nazwg¢ firmy i adres siedziby spotki,

2) stanowisko cztonka Zarzadu bedace przedmiotem konkursu,

3) minimalne kwalifikacje wymagane od kandydatow,

4) okreslenie wymagan stawianych kandydatom,

5) wykaz zatacznikow koniecznych do ztozenia,

6) termin i miejsce przyjmowania ofert kandydatow,

7) termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

8) =zakres zagadnien, o ktorych mowa w § 8, bedacych przedmiotem rozmowy
kwalifikacyjnej,

9) zakres, termin, miejsce i sposob uzyskania przez kandydatow informacji o Spotce,

10) informacj¢ o mozliwosci zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego bez wytonienia
Kandydata.

§5

. Warunkiem udzialu w postgpowaniu konkursowym jest przestanie poczta lub zlozenie
pisemnego zgloszenia w sekretariacie Spotki (Jaworze 43-384, ul. Zaciszna 116) wraz z
kompletem dokumentow, zgodnie z warunkami podanymi w niniejszym Regulaminie oraz
w ogloszeniu w sprawie konkursu na stanowisko cztonka Zarzadu.

. Zgloszenie przestane poczta beda rozpatrywane, jesli wptyng do Spédtki w terminie
okreslonym w ogloszeniu, o ktorym mowa w §5 ust. 1.

. Zgloszenia powinny by¢ zlozone w zamknigtej kopercie opatrzonej dopiskiem ,,Zgloszenie
dotyczace postegpowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu”.

§6

. Komisja Kwalifikacyjna moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢
postepowanie kwalifikacyjne bez wytonienia kandydata /-ow.

. Komisja Kwalifikacyjna w imieniu Rady Nadzorczej powiadamia kandydata/-6w

o zakonczeniu postepowania konkursowego zakonczonego w trybie, o ktorym méwi ust. 1.


http://www.zdgrodziec.edu.pl/
http://www.izoo.krakow.pl/

§7

1. Termin przyjmowania zgloszen nie moze by¢ krotszy niz 7 dni od dnia publikacji ogloszenia
o postepowaniu konkursowym.

2. Komisja Kwalifikacyjna upowaznia: Cztonkéw Rady Nadzorczej w osobach Antonii Rzepka
i/lub Jakub Howaniec oraz przedstawiciela Wspolnikow w osobie Piotr Wojcik do
przeprowadzenia czynno$ci otwarcia ztozonych zgloszen kandydatéw / kandydatek, ktore
przechowywane beda w Spotce, w celu zweryfikowania ztozonych ofert niezwlocznie po
uptywie terminu zakre$lonego do sktadania zgloszen.

3. Po otwarciu zgloszen 1 zapoznaniu si¢ z danymi kandydatow cztonkowie Komisji
Kwalifikacyjnej sktadaja pisemne o$wiadczenia o braku pokrewienstwa, powinowactwa,
zalezno$ci stuzbowej, pozostawania z oferentem w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do bezstronno$ci wobec
sktadajacego oferte.

4. Komisja Kwalifikacyjna:
1) ustala ilo$¢ zgloszen, termin ich wptywu, podejmuje decyzje o odrzuceniu zgtoszen
ztozonych po terminie zakreslonym w ogltoszeniu,

2) dokonuje weryfikacji zgtoszen pod katem ich zgodno$ci z wymogami okreslonymi
w Regulaminie oraz ogloszeniu,

3) ustala wykaz kandydatow dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjne;j,

4) sporzadza protokot z przeprowadzonych czynnosci.

5. Oferty kandydatéw niespelniajace wymogdéw okreslonych w ogloszeniu o postgpowaniu
konkursowym oraz ztozone po uptywie wymaganego terminu nie podlegaja rozpatrzeniu,
Dokumenty na wniosek sktadajgcego oferte mogg zosta¢ odestane listem poleconym, przy
czym jedna kopia kazdego zlozonego zgloszenia moze zosta¢ zarchiwizowana przez stuzby
Spoiki.

6. Dopuszczenie przez Komisje Kwalifikacyjng chocby jednego kandydata do rozmowy
kwalifikacyjnej wystarcza do przeprowadzenia dalszego postgpowania konkursowego.

§8
Komisja Kwalifikacyjna przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjna, w toku ktorej
ocenia si¢ w szczegolnosci:

1) wiedzg o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktorym dziata Spotka;

2) znajomo$¢ zagadnien zwiagzanych z zarzadzaniem 1 kierowaniem zespotami
pracownikow;

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spotek z udziatem Skarbu Panstwa lub panstwowych osob prawnych;

4) znajomos$¢ zasad wynagradzania w spolkach z udzialem Skarbu Panstwa lub
panstwowych oso6b prawnych;

5) weryfikacja doswiadczenia kandydata w zakresie niezb¢dnym do wykonywania funkcji
cztonka zarzadu w spotce handlowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem podmiotéw z
branzy, w ktorej dziata Spoika;

6) znajomo$¢ zasad nadzoru wlascicielskiego, oceny projektow inwestycyjnych,
rachunkowosci, finanséw przedsigbiorstwa, audytu 1 kontroli finansowej;

7) przepisow prawa pracy; roli zarzadu w relacjach z przedstawicielami pracownikow;



zbiorowych stosunkoéw pracy; polityki rekrutacyjnej; systemu ocen i motywacji; szkolen
I rozwoju pracownikow.

§9

1. Komisja Kwalifikacyjna ustala kolejnos¢ kandydatow, oceniajac ich predyspozycje, wiedze
1 kwalifikacje oraz posiadane uprawnienia zwigzane z przedmiotem dziatalnos$ci Spotki.

2. Ocena odpowiedzi na pytania b¢dzie dokonywana indywidualnie przez kazdego z Cztonkow
Komisji Kwalifikacyjne;j.

3. W toku postgpowania kwalifikacyjnego Komisja Kwalifikacyjna moze zada¢ od kandydatow
dodatkowych wyjasnien.

4. Kandydatom nie przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ od decyzji podejmowanych przez
Komisj¢ Kwalifikacyjna.
5. Z przeprowadzonego postepowania konkursowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:
a) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania,
b) imiona i nazwiska 0sob przeprowadzajgcych postepowanie,
c) liste kandydatow biorgcych udziat w postepowaniu,
d) opis przeprowadzonych czynnosci,
e) ocene¢ wszystkich kandydatow,
f) podpisy cztonkow Komisji Kwalifikacyjne;j.

6. Do protokolu zatacza si¢ liste maksymalnie trzech kandydatow na dane stanowisko
w Zarzadzie Spotki, ktorych oferty uzyskaty od Komisji Kwalifikacyjnej najwyzsze oceny.

§10

Komisja  Kwalifikacyjna  przestawia Radzie  Nadzorczej pelng  dokumentacje
z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego wraz z listg kandydatow, o ktorej mowa w
§ 9 ust. 6 celem dokonania ewentualnego wyboru kandydata do powotania do Zarzadu, zgodnie
z postanowieniami Aktu Zatozycielskiego Spoiki.

§11

1. Rada Nadzorcza stosowna uchwata powotuje wytonionego/nych w drodze postgpowania
kwalifikacyjnego cztonkéw zarzadu Spotki.

2. Ztozone przez kandydatow dokumenty na wniosek kandydata zostang odestane listem
poleconym, przy czym jedna kopia kazdego zlozonego zgloszenia moze zostac
zarchiwizowana przez stuzby Spotki.



