Plan Rownosci Plei (Gender Equality Plan)
Instytutu Zootechniki — Panstwowego Instytutu Badawezego
na lata 2022-2024
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Podsumowanie

1. Wprowadzenie

Instytut Zootechniki - Pafstwowy Instytut Badawczy jest zaangazowany w promowanie
rownosci 1 zapobieganie dyskryminacji we wszystkich jego dziataniach. Instytut doklada
staran, aby wzmacnia¢ postawe rowno$ci oraz tworzenie atmosfery poszanowania
roznorodnosci, rozpoznajac i analizujgc obecne praktyki i struktury pod kgtem zagrozen
zwigzanych z nieréwnym traktowaniem. ROownos¢, w sposdb bezposredni oraz posredni,
wplywa na jakos$¢ zycia codziennego zréznicowanego i wielowymiarowego. Instytut stara sig¢
promowa¢ poczucie wspolnoty, zaufania oraz wzajemnego szacunku we wszystkich
interakcjach pracownikow [Z PIB, a jako fundament tych dzialan postrzegana jest edukacja
oraz zwrocenie uwagi spolecznoscei Instytutu na fakt, ze ludzie sa rozni, ale rowni. Swiadomosé
wsparcia instytucjonalnego dla rozwigzan prordwnosciowych kreuje przestrzen do dialogu oraz
otwartosci 1 akceptacji dla wszystkich pracownikow.,

Koncepcje réwnosei oraz niedyskryminacji sa zwykle rozumiane jako réwnosé plci, ale
W Szerszym znaczeniu oznaczajg organizacje Srodowiska fizycznego, psychologicznego
1 spolecznego tak, aby zapewnic¢ wszystkim pracownikom Instytutu Zootechniki rowne szanse
uczestniczenia w zyciu zawodowo-spolecznym, niezaleznic od cech osobistych. Réwne
traktowanie, w tym zakresie. oznacza zapewnienie dostgpnosci i uzytecznosci wszelkich
procesow oraz sprzetu, zrozumialo$¢ 1 rownos¢ wyrazong w przekazywaniu informacji,
mozliwos¢ uczestniczenia w podejmowaniu decyzji oraz rozwoju kariery zawodowej.

W dniu 27 pazdziernika 2021 r., decyzja Dyrektora Instytutu Zootechniki- Panstwowego
Instytutu Badawczego, powolany zostal Zespol ds. Rownego Traktowania, ktérego jednym z
zadan bylo opracowanie wewnetrznej polityki IZ PIB na rzecz wyrownywania szans.
Przedktadany Plan réwnosci plei na lata 2022-2024 zawiera diagnoze, cele oraz dzialania

zaplanowane do realizacji w Instytucie w zadanym czasie. Rozwiazania przedstawione
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w planie, ktérych implementacja bedzie przedmiotem analiz w wyznaczonej perspektywie
czasowe], bedg stanowily podstawe do wypracowania statych, dobrych praktyk 17 PIB.
Plan jest dostgpny w otwartych zasobach Instytutu, na stronie internetowej, pod adresem

http://www.iz.edu.pl/.

2. Diagnoza

W ramach diagnozy wstepnej, podczas opracowywania Planu réwnosei plci, zostala
przeprowadzona analiza zatrudnienia w Instytucie, z uwzglednieniem rozkladu plci

w poszczegdlnych grupach pracownikow.,

Na dzien 30.11.2021 r. w Instytucie zatrudnione sa 274 osoby, w tym 171 kobiet i 103

MEZCZYZN.

Wszyscy pracownicy Instytutu

= Eobisty

® Medoryni

Na stanowiskach naukowych zatrudnionych jest 61 osob, w tym 37 kobiet i 24 mezczyzn.
Analiza stanowisk, w odniesieniu do plei pokazuje wzgledng rownowage w zatrudnieniu
powyzej stanowiska adiunkta, ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, natomiast
w grupie adiunktéw zauwazalna jest przewaga kobiet. Szczegétowe informacje zostaly

zamieszczone na wykresie ponizej:

Pracownicy naukowi - stanowiska

Prosfmarn Presta vy 8, Boodh s vl ok Z ke
Glesor Profesor mayttu Adwns zest o ' Adunk

mrobety §Mezceyin
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Wsr6d pracownikéw badawczo-technicznych, przewazajg kobiety - na 18 0s6b 11 to kobiety.

Pracownicy badawczo-techniczni

= Kobiety

» Meiczyini |

Te same proporcje utrzymuja si¢ w odniesieniu do pracownikéw inzynieryjno-technicznych,

gdzie na 86 pracownikow 62 to kobiety.

Pracownicy inzynieryjno-techniczni

= oDty

& MetcTyint

W grupie pracownikéw administracyjno-ekonomicznych proporcje plei holistycznie sa
wyrownane - na 65 pracownikow zakwalifikowanych do tej grupy przypada 35 kobiet i 30

mezezyzn.

Pracownicy administracyjno-
ekonomiczni

= Kobiety
» Meiczyini
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Analiza stanowisk zajmowanych przez pracownikow tej grupy, pod katem plci, wykazuje
dysproporcje, sa one jednak zwigzane ze sposobem nawiazywania stosunku pracy
(powotaniem) lub ogélnie wystepujacymi sklonnosciami do pewnych wyboréw przez ktoras

z plei (np. przewaga mezczyzn na stanowiskach 1T).

Pracownicy administracyjno-ekonomiczni
- stanowiska

mKobiety = Meiczyini

Wsréd 30 pracownikéw pehigeych funkcje kierownicze (kierownikéw lub zastepcow)

Kierownicy .

® Kobiety
w Mezczyini

W grupie pracownikow biblioteki i informacji naukowej. sposrod 18 pracownikow — 13 to

kobiety.

Pracownicy biblioteki
i informacji naukowej

® Kobiety
» Meiczyini
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Analiza zajmowanych stanowisk w tej grupie wyglada nastepujaco:

Pracownicy biblioteki
i informacji naukowe;j

o

wt

Gidwny specjalista Starszy

O oW

Specjalista

® Kobiety & Madcayini

W przypadku ostatniej analizowanej grupy pracownikéw, tj. pracownikéw obstugi, analiza

pokazata rownos¢ pici pod wzgledem liczby zatrudnionych kobiet i mezczyzn.

Pracownicy obstugi

| Kobiety

= Meiczyini |

Wyniki przeprowadzonej analizy pokazuja wzgledna rownos¢ w rozkladzie plci, w odniesieniu
do analizowanych grup pracownikéw oraz stanowisk. Wystepujgce dysproporcje, w niektérych

grupach sg zjawiskiem normalnym i powszechnie obecnym. Instytut, dzicki przeprowadzonej
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analizie, posiada informacje jak ksztattuje si¢ rozktad plci w odniesieniu do poszezegdlnych
grup pracownikow. Priorytetem w polityce kadrowej 1Z PIB nie jest jednak uporczywe dazenie
do wyréwnania procentowego udziatu plei w strukturze pracownikéw, lecz réwne traktowanie
zarowno na etapie rekrutacji jak i dalszego rozwoju kariery, wyrazone przede wszystkim
w ocenie kandydata, a pézniej pracownika przez pryzmat jego kompetencji oraz doswiadezenia.
W celu poglebienia diagnozy z zakresu rownego traktowania pracownikéw Instytutu, zwrécono
si¢ z prosbami do Komisji Socjalnej, przedstawicieli Zwiazkéw Zawodowych oraz Komisji ds.
Rozwoju Kadry Naukowej, o przedstawienie ich opinii oraz spostrzezeni co do wystgpowania
oraz mozliwego, z punktu widzenia ich dziatan, zagrozenia sytuacjami nieréwnego traktowania
ze wzgledu na ple¢. Odpowiedzi bedg analizowane w toku dziatan Zespotu ds. Rownego

Traktowania.

3. Zdefiniowanie celow wraz z planem dzialan

Po przeprowadzonej analizie wstgpnej. w zakresie mozliwym do przeprowadzenia
w oparciu o zasoby dedykowane tym pracom, w zdefiniowanej perspektywie czasowej.

okreslono nastepujgce cele:

3.1. Zwig¢kszanie swiadomosci znaczenia réowno$ci oraz wzmocnienie pozytywnych

postaw wobec réoznorodnosci

Rownosé szans kobiet i mgzezyzn to stan, ktory gwarantuje sprawiedliwos¢ spoteczng oraz
uwrazliwia na rozne potrzeby osob tworzacych wspolczesne spoleczenstwo. Celem
podejscia rownosciowego jest przeciwdzialanie stereotypom plei oraz  wszelkim
nierownosciom, m.in. poprzez wzmocnienie oparcia dziatan na kompetencjach. Kazdy
pracownik Instytutu, niezaleznie od plci, powinien by¢ oceniany i traktowany jednakowo.
W ramach zwigkszania swiadomosci znaczenia réwnodcei plei zostanie réwniez podjety
temat réznorodnosci w planowaniu badan naukowych.

Zaplanowane dziatania:

Dziataniami. ktére sa planowane w odniesieniu do celu dotyczacego zwigkszenia
swiadomosci znaczenia rownosci plci oraz wzmocnienia pozytywnych postaw wobec
roznorodnosei, sg przede wszystkim szkolenia oraz szeroko pojeta edukacja, zwigzana
z przekazaniem pracownikom IZ PIB informacji nt. istoty dzialan podejmowanych
w ramach promowania réwnosci, a takze budowania $wiadomoscei oraz czujnosci pod

katem ewentualnych zdarzen niepozadanych.
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3.2. Zapewnienie réwnosci w procesie rekrutacji i awansu zawodowego oraz
zwigkszenie Swiadomosci na temat korzysci plynacych z rownowagi plci

w procesach decyzyjnych

Zatrudnianie przedstawicieli kazdej plei pozytywnie wplywa na osigganie celow
biznesowych oraz budowanie przewagi konkurencyjnej. Rownos$é i réznorodnosé
przyczyniaja si¢ do podwyzszenia poziomu dyskursu naukowego oraz wspomagaja
wspolprace interdyscyplinarng, umozliwiajac poznanie réznych perspektyw i doswiadczen.,
ktore nie tylko pozytywnie wplywaja na poziom innowacyjnosci, ale takze pozwalaja
dotrzec¢ z ustugami i produktami do réznych grup odbiorcow.

Dbanie o polityke réwnosciowa w Instytucie pomoze w budowaniu wizerunku jednostki
odpowiedzialnej spolecznie, co poprzez wzmocenienie pozytywnego wizerunku Instytutu
Zootechniki, jako pracodawcy., pomoze w nawigzaniu wspolpracy z coraz wyzej
wykwalifikowanymi specjalistami.

Zaplanowane dziatania:

W celu zapewnienia réwnosci w procesie rekrutacji i awansu zawodowego, problematyka
rownosciowa zostanie wilaczona do dzialan 0s6b odpowiedzialnych za prowadzenie
procesow rekrutacji oraz wspierajgcych procesy awansow zawodowych pracownikow 17
PIB. Zwigkszenie §wiadomosci na temat korzysci plyngeych z rownosci w procesach
decyzyjnych, zostanie osiagnigte dzigki dzialaniom edukacyjnym skierowanym do kadry
zarzadzajacej Instytutu, zaplanowanym w punkcie pt. Zwiekszanie §wiadomosei znaczenia

réwnoscl oraz wzmocnienie pozytywnych postaw wobec réznorodnosci.

3.3 Ulatwienie lgczenia obowigzkéw zawodowych z zyciem prywatnym

Dzialania podejmowane w zgodzie z koncepcja work-life balance (WLB), w ktorej zycie
zawodowe 1 prywatne tworza spdjna calo$¢, majacg shuzy¢ celom i oczekiwaniom ludzi
zgodnie z ich zasadami i warto$ciami, majg na celu wspieranie pracownikow Instytutu
w ich realizacji. Glowna ideg WLB jest odnalezienie rownowagi pomigdzy wszystkimi
aspektami zycia - pracg i karierg, a zyciem prywatnym.

Zaplanowane dzialania:

Aby wspiera¢ pracownikow, w tym osoby opiekujace sie dzie¢mi, osobami starszymi oraz
zwierzetami, w faczeniu pracy zawodowej z obowiazkami rodzinnym, Zespot ds. Rownego
Traktowania zaproponuje analiz¢ stanu obecnego oraz oczekiwan pracownikdw,

a w rezultacie zglosi propozycje wprowadzenia do stalych dobrych praktyk zasad
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elastycznego czasu pracy, ruchomych godzin pracy, a takze mozliwosci pracy zdalnej oraz
innych elastycznych form pracy (indywidualny rozklad pracy, zadaniowy czas pracy).
w zakresie, ktory zostanie uzgodniony z osobami decyzyjnymi oraz przedstawicielami
pracownikow [Z PIB. Mozliwosci wprowadzenia ww. rozwigzan zostana rozwazone
w odniesieniu do mozliwosci oraz specyf{iki wykonywanych obowiazkow.

Wychodzge naprzeciw rodzicom oraz opiekunom dzieci, a takze opiekujacym sie osobami
starszymi lub wymagajacymi pomocy, zatrudnionym w Instytucie, zostanie przygotowana
analiza mozliwosci wsparcia. W zakresie wsparcia w opiece nad dzieémi, w szczegdlInoscei
w okresach, kiedy nie jest ona zapewniana przez inne instytucje. zostanie przeanalizowana
mozliwos¢ pomocy, w formie np. letnich/zimowych pétkolonii, opieki w czasie przerw
swigtecznych itp. Zostanie zbadane zainteresowanie pracownikéw takim rodzajem
wsparcia oraz jego zakresem, a takze mozliwosci Instytutu z uwzglednieniem wymagan

stawianych rozwazanym rozwiazaniom.

3.4 Zwalczanie przemocy uwarunkowanej plcig i mobbingu oraz ochrona i wspieranie
jej ofiar

W Instytucie obowigzuje Kodeks Etyki oraz Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa, ktére

zobowiazujg spolecznos¢ Instytutu do eliminowania wszelkich przejawow dyskryminacji,

mobbingu, molestowania, naruszania nietykalnosci cielesnej czy szykanowania

kogokolwiek oraz =zapewniania réwnych szans zatrudnienia, awansu, rozwoju

i doskonalenia zawodowego.

GEP zaklada zwigkszanie $swiadomosei w zakresie potrzeby zglaszania dyskryminujacych

i ponizajacych dzialan zaréwno przez osobg, ktéra ich doswiadczyta, jak i przez

kierownikow komorek organizacyjnych Instytutu.

Zapobieganie molestowaniu seksualnemu i mobbingowi, uswiadamianie pracownikow

o ich prawach w miejscu pracy oraz unikanie podwdjnych standardow w ocenie

pracownikow — wszystkie te dzialania pomoga stworzy¢ $rodowisko, w ktorym kazda

zatrudniona osoba czuje si¢ doceniana, wszystkie jej talenty sa w pelni wykorzystywane.

a organizacja osigga swoje cele.

Zaplanowane dzialania:

Zwalczanie przemocy uwarunkowanej plcig oraz ochrona i wspieranie jej ofiar, w duzej

mierze zalezy od $wiadomosci spolecznosci w ww. zakresie, zatem podstawowymi

dzialaniami jakie sa planowane, aby ta $wiadomos¢ wzmocni¢ sa szkolenia dla

pracownikow Instytutu, ktore bedg bezposrednio zwigkszaly t¢ $wiadomos¢. Drugim
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filarem bedzie analiza struktur odpowiedzialnych w 1Z PIB za przeciwdziatanie
niepozgdanym zjawiskom i zachowaniom. Zostana przeprowadzone wywiady poglebione
z osobami bedacymi cztonkami powolywanych dotychezas komisji odpowiedzialnych za
dzialania antymobbingowe, w kontekscie identyfikowanych przez nich zagrozen. Z drugiej
strony pracownicy Instytutu, przy zachowaniu anonimowosci, zostana poproszeni o
wyrazenie opinii nt. ich poziomu poczucia bezpieczenstwa w odniesieniu do zagrozenia
przemocg uwarunkowang plcig oraz poziomu ochrony i wsparcia ewentualnych ofiar.
Sposob oraz zakres jaki obejmie ankieta skierowana do pracownikéw 17 zostang ustalone
w 2022 roku.

3.5 Identyfikowanie i usuwanie wszelkich potencjalnych uprzedzen zwigzanych z pleia

W Instytucie obowigzuje Zakltadowy Uklad Zbiorowy Pracy Pracownikéw Instytutu
Zootechniki - Panstwowego Instytutu Badawczego, ktory okreSla zasady polityki
wynagrodzen oraz innych $wiadczen pracowniczych, w sposéb transparentny, z podzialem
na poszczegolne grupy pracownikow,

Zaplanowane dzialania:

Aby wykluczy¢ nierowne traktowanie w obszarze realizacji regulacji dotyczacych
zatrudnienia, zostanie sporzadzona analiza wynagrodzen pracownikéw, przy wspolpracy
kadry wspierajgcej prace Zespotu. Dodatkowo planowana jest analiza nowopowstajacych
dokumentéw/ regulaminow ete. pod katem uzywania jezyka rownosciowego.

Zgodnie z okreslonymi w Zarzadzeniu nr 41/21, powolujacym Zespol ds. Rownego
Traktowania zadaniami, Zesp6l ma pehic funkeje punktu konsultacyjnego i kontaktowego
w sprawach dyskryminacji. Terminy oraz forma spotkan przedstawiciela lub Zespotu ds.
Rownego Traktowania bedzie kazdorazowo uzgadniana z osobami zainteresowanymi,
0 czym pracownicy Instytutu zostana poinformowani mailowo oraz przy okazji
przeprowadzanych szkolen, ze szczegdlnym zwrdéceniem uwagi na fakt zobowigzania

czlonkdéw Zespolu ds. Rownego Traktowania do zaufania poufnosci.

3.6 Monitorowanie i gromadzenie danych dotyczacych realizacji zasad réwnosci

Monitoring oraz gromadzenie informacji nt. poszanowania zasad réownosci w Instytucie
pozwoli na dokonanie oceny skutecznosci podejmowanych dziatan, a takze na planowanie
ewentualnych dziatan korygujgcych w odniesieniu do uzyskanych informacji. Zebrane dane
postuzg rowniez do zaplanowania dziatan, w kolejnej perspektywie czasowej.
Zaplanowane dzialania:
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Przestrzeganie zasad rownosci plei, monitorowanie stopnia wykonania dzialan
zaplanowanych oraz analiza mozliwosci podejmowania innych dzialan w ramach
upowszechniania polityki réwnosciowej, beda poddawane cyklicznemu monitoringowi
oraz ewaluacji. Za opracowanie i wdrozenie systemu monitorowania réwnosci szans.
monitorowanie i gromadzenie danych, a takze sporzgdzanie corocznych raportow
z realizacji polityki rownosei i przedstawienie ich Dyrektorowi Instytutu, zgodnie
z Zarzadzeniem nr 41/21. odpowiedzialny jest Zespol ds. Réwnego Traktowania. Czgscig
systemu gromadzenia danych bedzie ankieta dla pracownikéw opracowana przez Zespot
ds. Réwnego Traktowania jako dzialanie czasowo priorytetowe z punktu widzenia zebrania

informacji do dalszych prac.

4. Podsumowanie

Instytut Zootechniki - Panstwowy Instytut Badawezy wprowadza Plan Réwnodci Plei jako
dokument majacy na celu uporzadkowanie dziatan podejmowanych w zakresie promowania
rownosci 1 przeciwstawiania si¢ dyskryminacji wsrod pracownikow.

Propozycje dziatan zwartych w ninigjszym planie beda realizowane zgodnie
z harmonogramem, Kktéry zostanie opracowany przez Zespol ds. Rownego Traktowania.
na poczgtku 2022 roku.

Planowane dziatania beda podlegaly biezacej ocenie oraz modyfikacji z uwzglednieniem

wynikéw analiz w poszezego6lnych obszarach.

" DYREKTOR

yzysztof Duda
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