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Zatgcznik nr 2
do Uchwaly Rady Nadzorczej
nr 12/2024 z dnia 10.05.2024 roku

Zakres zagadnien
bedqgcych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej

W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na Prezesa Zarzadu ocenia si¢
w szczeg6lnosci:

1) wiedze o zakresie dziatalnos$ci spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata ta spotka;

2) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem 1 kierowaniem zespotami
pracownikow;

3) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
spotek zudzialem panstwowych osob prawnych, zasad wynagradzania w spotkach z
udzialem panstwowych os6b prawnych, ograniczen prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne,

4) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Czlonka Zarzadu w spotce.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na Prezesa Zarzadu Rada Nadzorcza ocenia
réwniez wiedzg z co najmniej jednego z zagadnien okreslonych w ust. 3-6.

. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na Czlonka Zarzadu, ktéry bedzie

odpowiedzialny za finanse, poza zagadnieniami okreslonymi w ust. 2 ocenia si¢ W
szczegolnosci wiedzg¢ w zakresie:

1) rachunkowosci;

2) oceny projektow inwestycyjnych;

3) finansow przedsigbiorstwa;

4) audytu i kontroli finansowej przedsigbiorstwa.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na Czlonka Zarzadu, ktoéry bedzie
odpowiedzialny za sprawy produkcji, poza zagadnieniami okreslonymi w ust. 2 ocenia si¢
w szczeg6lnosci wiedze w zakresie:

1) planowania zadan i zasobow;

2) organizowania procesow wytworczych;
3) logistyki procesow wytwarzania;

4) zarzadzania jakoscig.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na Czlonka Zarzadu, ktéry bedzie
odpowiedzialny za sprzedaz i marketing, poza zagadnieniami okre§lonymi w ust. 2 ocenia
si¢ w szczegolnosci wiedz¢ w zakresie:

1) analizy rynku i konkurenciji;

2) marketingu;

3) promocji;

4) sprzedazy;

5) public relations.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na Czlonka Zarzadu, ktéry bedzie
odpowiedzialny za sprawy pracownicze, poza zagadnieniami okreslonymi w ust. 2 ocenia
sie¢ w szczegolnosci wiedze¢ w zakresie:

1) zasad i przepisOw prawa pracy;

2) roli Zarzadu w relacjach z przedstawicielami pracownikow;

3) zbiorowych stosunkéw pracy;

4) polityki rekrutacyjnej;

5) systemu ocen i motywacji;

6) szkolen i rozwoju pracownikow.



