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Wstep

Niniejsze opracowanie okre$la standardy stosowane w Instytucie Zootechniki — Panstwowym Instytucie

Badawczym (dalej jako ,,IZ PIB” lub ,,Instytut”) w odniesieniu do matoletnich w celu zapewnienia ich

bezpieczenstwa oraz ochrony prawnej. Standardy te obejmuja zasady organizacji i prowadzenia dziatan

z udziatem matoletnich w ramach:

- praktycznej nauki zawodu, obejmujacej zajecia praktyczne i praktyki zawodowe, realizowanej na
podstawie umowy o praktyczng nauk¢ zawodu lub umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego;

- stazy uczniowskich, odbywajacych si¢ na podstawie umowy o staz uczniowski;

- programéw edukacyjnych, w tym udzialu uczniow szkét podstawowych i ponadpodstawowych
W zapoznawaniu si¢ z dziatalno$cig IZ PIB oraz jego historia, realizowanych w ramach programu
nauczania szkolnego lub dodatkowych inicjatyw edukacyjnych (np. zwiedzanie z przewodnikiem,
prelekcje, warsztaty, szkolenia itp.);

- innych form kontaktu z matoletnimi, wynikajacych z dziatalnosci Instytutu, w tym okazjonalnych

wydarzen edukacyjnych, warsztatow czy dni otwartych.

Niniejszy dokument, zwany dalej rowniez ,,Standardami”, okres$la zasady zapewnienia bezpiecznych
relacji miedzy dorostymi (pracownikami, wspotpracownikami) a matoletnimi oraz procedury
interwencyjne na wypadek podejrzenia, ze matoletni jest narazony na krzywde lub jej doswiadczyt.
Zawiera réwniez wykaz instytucji i podmiotéw, z ktorymi mozna wspotpracowaé w sytuacji

konieczno$ci zapewnienia maloletniemu wsparcia.

Wszelkie dzialania z udziatem matoletnich sa prowadzone z poszanowaniem ich praw, godnosci i dobra.
Informacje zawarte w niniejszym dokumencie powinny zosta¢ udost¢pnione rodzicom lub opiekunom
prawnym maloletnich uczestniczacych w praktycznej nauce zawodu, stazach uczniowskich lub innych

formach edukacji organizowanych przez Instytut.

Standardy zostaty opracowane z uwzglednieniem specyfiki dziatalnosci IZ PIB oraz obowigzujacych
przepisow prawnych dotyczacych ochrony praw dziecka. Wprowadzenie niniejszego dokumentu
zobowiazuje wszystkich pracownikow Instytutu oraz osoby wspotpracujgce do zapoznania si¢ z jego

trescig 1 przestrzegania okre§lonych zasad w codziennej pracy.



1. Objasnienia terminéw uzywanych w Standardach ochrony maloletnich

1.1. Stownik pojeé

Koordynator — pracownik wyznaczony przez pracodawce, odpowiedzialny za
bezpieczenstwa zapewnienie bezpiecznych warunkow korzystania przez matoletniego
w Internecie z sieci teleinformatycznych, w tym Internetu na terenie zaktadu pracy

(jezeli dotyczy). W przypadku nieobecnosci wyznaczonego pracownika,

inna osoba wskazana do zast¢pstwa petni tg funkcje.

Krzywdzenie — kazde dziatanie, zaniechanie lub ich skutki, ktore stanowig czyn
maloletniego zabroniony wobec matoletniego i prowadza do naruszenia jego praw,
wolnosci oraz dobr osobistych, a takze zaktocaja jego rozwdj. Obejmuje

to rowniez zaniedbanie — zarowno zamierzone, jak i niezamierzone.

Maloletni — kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia lub jest uczniem
szkoty?, ktora realizuje praktyczng nauke zawodu na podstawie umowy
0 praktyczng nauke zawodu lub umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego lub staz uczniowski, o ktorym mowa w art. 121a ust. 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, na podstawie

umowy o staz uczniowski.

Opiekun dydaktyczny — osoba wyznaczona przez pracodawce do sprawowania nadzoru nad
maloletnimi uczestnikami procesu dydaktycznego. Do jego gtownych
obowigzkéw nalezy zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, organizacja
procesu nauki oraz wsparcie milodziezy w realizacji programu
dydaktycznego. Obowigzki te obejmujg szczegodlnie nadzér nad
uczestnikami praktyk zawodowych, przygotowania zawodowego, stazy
uczniowskich, a takze podczas zaje¢ edukacyjnych, warsztatow,

wycieczek dydaktycznych oraz innych form ksztatcenia.

Opiekun prawny — przedstawiciel ustawowy matoletniego: rodzic? albo opiekun3; rodzic

zastepczy®; opiekun tymczasowy (czyli osoba upowazniona do

! Niniejsze Standardy dotycza takze 0s6b pelnoletnich, o ile kontynuuja nauke w branzowej szkole I stopnia lub
technikum. W przypadku uczniéw peholetnich zgoda opiekuna dziecka przewidziana niniejszym dokumentem
nie ma zastosowania, chyba, ze co innego wynika z przepisdw powszechnie obowigzujacych.

2 W rozumieniu art. 98 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz.
2809), dalej jako ,,KRO”.

3 W rozumieniu art. 155 KRO.

4 W rozumieniu Art. 112! KRO.



reprezentowania matoletniego obywatela Ukrainy, ktory przebywa na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki 0s6b dorostych)®.

Osoba odpowiedzialna
za przyjmowanie

zgloszen

— pracownik wyznaczony przez pracodawcg, odpowiedzialny za
przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu.
W przypadku nieobecno$ci wyznaczonego pracownika, inna osoba

wskazana do zastgpstwa pelni t¢ funkcje.

Osoba odpowiedzialna
za prowadzenie

interwencji

— pracownik wyznaczony przez pracodawcg, odpowiedzialny za
podejmowanie interwencji u pracodawcy przed wiasciwymi organami lub
instytucjami. W przypadku nieobecnosci wyznaczonego pracownika, inna

osoba wskazana do zastgpstwa petni te funkcje.

Osoba odpowiedzialna
za standardy ochrony

maloletnich

— pracownik wyznaczony przez pracodawce, sprawujacy nadzor nad

prawidlowym stosowaniem u pracodawcy standardow ochrony

matoletnich oraz ich aktualno$cia. W przypadku nieobecnos$ci
wyznaczonego pracownika, inna osoba wskazana do zastepstwa pelni tg

funkcje.

Osoba odpowiedzialna
za udzielanie wsparcia

maloletniemu

— pracownik wyznaczony przez pracodawce, odpowiedzialny za
opracowanie planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia
I monitorowanie  jego wykonania. W przypadku nieobecnosci
wyznaczonego pracownika, inna osoba wskazana do zastepstwa petni tg

funkcje.

Pracodawca

— Dyrektor 1Z PIB lub inna osoba upowazniona do organizacji pracy
dziatajagca w imieniu Dyrektora [Z PIB, bedaca przetozonym
pracownikéw w zaktadzie pracy, w ktorym realizowane sa praktyczne

nauki zawodu, staze uczniowskie lub inne formy edukaciji.

Pracownik

—kazda osoba zatrudniona u pracodawcy na podstawie stosunku pracy lub
umowy cywilnoprawnej, odptatnej badZ nieodptatnej, a takze osoba
wykonujgca dziatalno$¢ na rzecz pracodawcy (wspolpracownik,

praktykant, wolontariusz, stazysta), z wytaczeniem os6b matoletnich.

Rejestr interwencji

— dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub  zdarzen zagrazajacych dobru  maloletniego,
uwzgledniajacy:
1) zgloszenie ze wskazaniem osoby zgtaszajacej;

2) o0sobe lub osoby podejrzewane o krzywdzenie;

> W rozumieniu art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2024 r. poz. 167, z p6zn. zm.).




3) rodzaj podjetej interwencji;

4) date interwencji;

5) dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe,
karty interwencji, kopie zawiadomien lub wnioskow wysytanych do

wilasciwych instytucji).

Zgoda opiekuna

— zgoda jednego z rodzicow w przypadku zwyktych, biezacych spraw
zycia maloletniego oraz zgoda obojga rodzicow w sprawach
przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu (np. zgoda na zmiang miejsca
zamieszkania). Jezeli jeden z rodzicéw sprzeciwi si¢ podejmowaniu
decyzji w sprawach biezacych, nalezy poinformowac¢ go o koniecznosci
skierowania sprawy do sadu rodzinnego — wtedy orzeczenie sadu
opiekunczego zastepuje zgode obu rodzicow. Analogiczne zasady stosuje
si¢, gdy wymagana jest zgoda opiekuna, rodzica zastepczego lub opieckuna

tymczasowego.

1.2. Rodzaje krzywd wobec maloletniego

Krzywdzenie maloletniego obejmuje kazde dziatanie, zaniechanie lub ich skutki, ktore stanowig czyn

zabroniony wobec matoletniego i prowadzg do naruszenia jego praw, wolno$ci oraz dobr osobistych,

atakze zaktocajg jego rozwoj. Obejmuje to réwniez zaniedbanie — zarowno zamierzone, jak

i niezamierzone. Wyréznia si¢ nastgpujace, podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna wobec maloletniego — jest to dziatanie badz zaniechanie, wskutek ktorego

matoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda

stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za

matoletniego, posiadajacej nad nim wiadze lub takiej, ktorej ufa. O przemocy fizycznej méwimy

zardbwno W wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajacym sie.

2) Przemoc psychiczna wobec maloletniego — jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja

pomig¢dzy maloletnim a osobg za niego odpowiedzialng lub osoba, ktorej matoletni ufa. Tak jak

w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zarowno dziatania, jak i zaniechania. Do przejawow

przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

a) niedostgpnos¢ emocjonalng;

b) zaniedbywanie emocjonalne;

c) relacj¢ z matoletnim oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu;

d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim;

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci matoletniego;

f) niedostrzeganie

odpowiedzialng;

lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy matoletnim a osoba




3)

4)

5)

g) nieodpowiednia socjalizacj¢, demoralizacjg;
h) sytuacje, w ktorych matoletni jest swiadkiem przemocy.
Przemoc seksualna wobec maloletniego (wykorzystywanie seksualne maloletniego) — jest to
angazowanie matoletniego W aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta lub innego matoletniego.
Moze ona przyjmowaé forme dziatan, w ktorych nie dochodzi do bezposredniego kontaktu
fizycznego — takich jak ekshibicjonizm, molestowanie werbalne (np. prowadzenie rozméw 0 tresci
seksualnej nieadekwatnej do wieku matoletniego, komentowanie w sposob seksualny jego wygladu
i zachowania), zachecanie do kontaktu z tre$ciami pornograficznymi, czy tez grooming, czyli
stosowanie strategii uwodzenia matoletniego z intencja nawigzania kontaktu seksualnego w
przysztosci. Przemoc seksualna obejmuje takze sytuacje, w ktorych dochodzi do kontaktu
fizycznego, na przyktad przez dotykanie matoletniego, zmuszanie go do dotykania ciata sprawcy
lub odbywanie stosunku seksualnego. Kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z matoletnim przed
ukonczeniem 15. roku zycia stanowi przestepstwo. Wykorzystanie seksualne matoletniego
zachodzi, gdy migdzy wykorzystujacym (dorostym lub innym matoletnim) a wykorzystywanym
(maloletnim) wystepuje relacja wiadzy, opieki lub zaleznosci wynikajaca z wieku lub stopnia
rozwoju. Do innej formy wykorzystywania seksualnego zalicza si¢ wyzyskiwanie seksualne, czyli
faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci maloletniego na zagrozenia, przewage sit lub
zaufania w celu osiagnigcia korzysci seksualnych, finansowych, spotecznych lub politycznych.
Szczegdlne zagrozenie wyzyskiem seksualnym wystepuje podczas kryzyséw humanitarnych,
a ryzyko dotyczy zaréwno samych matoletnich, jak i ich opiekunow prawnych.
Zaniedbywanie maloletniego — jest to chroniczne Ilub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych i psychicznych potrzeb matoletniego. Moze przyjmowaé forme nierespektowania praw
matoletniego, co W rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu lub rozwoju. Do zaniedbywania
matoletniego dochodzi w relacjach matoletniego z osobg zobowigzang do opieki, wychowania,
troski i ochrony.
Przemoc réwiesnicza (ngkanie rowiesnicze, bullying) — gdy matoletni do$wiadcza réznych form
nekania ze strony rowiesnikow. Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii
komunikacyjnych (np. za po$rednictwem Internetu i telefonow komoérkowych). Przemoc
réwiesnicza obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzgdzenie komus$ przykrosci lub
krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnos$¢), a ofiara jest stabsza od
sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje:
a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, osmieszanie);
b) przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
0sobie, szantaz);
c) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie);

d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow);



e) cyberprzemoc lub przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis

f)

9)

W serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmow osmieszajacych

ofiare);

wykorzystanie seksualne — dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku

plciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika;

przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig (np. przemoc w relacjach

romantycznych migdzy rowiesnikami), pochodzeniem, narodowoscig, orientacja seksualna,

wyznawang religia czy innymi cechami.

2. Kontakty do oséb odpowiedzialnych oraz instytucji pomocowych

2.1. Osoby funkcyjne w 1Z PI1B

1. Pracodawca wyznacza nast¢gpujace osoby do petnienia wyznaczonych w Standardach funkcji:

interwencji

w zastepstwie:

Grazyna Martyna

Z-ca kierownika Generalnego
Biura Dyrektora

Lp. Obszar Imie¢ i nazwisko / funkcja Dane kontaktowe
odpowiedzialnos$ci (osoba wraz z zastepcami)
Jan Makarewicz e-mail: jan.makarewicz@iz.edu.pl
o pracownik Generalnego Biura tel.: +48 666 081 163
Osoba odpowiedzialna Dvrektora
1. | za Standardy ochrony y
matoletnich w zastepstwie:
Grazyna Martyna e-mail: grazyna.martyna@iz.edu.pl
Z-ca kierownika Generalnego tel.: +48 666 081 216
Biura Dyrektora
Jan Makarewicz e-mail: jan.makarewicz@iz.edu.pl
.. pracownik Generalnego Biura tel.: +48 666 081 163
Osoba odpowiedzialna
: . Dyrektora
2. | za przyjmowanie
zgloszen w zastepstwie:
Grazyna Martyna e-mail: grazyna.martyna@iz.edu.pl
Z-ca kierownika Generalnego tel.: +48 666 081 216
Biura Dyrektora
Jan Makarewicz e-mail: jan.makarewicz@iz.edu.pl
o pracownik Generalnego Biura tel.: ++48 666 081 163
Osoba odpowiedzialna D
. yrektora
3. | za prowadzenie

e-mail: grazyna.martyna@iz.edu.pl
tel.: +48 666 081 216




Jan Makarewicz e-mail: jan.makarewicz@iz.edu.pl
pracownik Generalnego Biura tel.: +48 666 081 163

Osoba odpowiedzialna Dyrektora

za udzielanie wsparcia

matoletniemu w zastepstwie:
Grazyna Martyna e-mail: grazyna.martyna@iz.edu.pl
Z-ca kierownika Generalnego tel.: +48 666 081 216
Biura Dyrektora
Mariusz Adamczyk e-mail:
Kierownik Dzialu IT mariusz.adamczyk@iz.edu.pl
Koordynator - tel.: +48 666 081 384
bezpieczenstwa W zastepstwie:
w Internecie Andrzej Godyn e-mail: andrzej.godyn@iz.edu.pl
Z-ca kierownika Dziatu IT tel.: +48 666 081 104
lub
Patryk Grzechnik e-mail: patryk.grzechnik@iz.edu.pl

Administrator Systemow i Sieci | tel.: +48 666 081 200

2.2. Wspélpraca z jednostkami o§wiatowymi i instytucjami pomocowymi

1.

W zakresie ochrony matoletnich 1Z PIB $cisle wspotpracuje z jednostkami o§wiatowymi, w ktorych

matoletni realizujg ksztatcenie.

Pracodawca, w ramach dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich, moze wspotpracowac

z instytucjami wspierania i egzekwowania praw matoletnich, wtasciwymi dla siedziby 1Z PIB lub

miejsca zamieszkania matoletniego. Wykaz przyktadowych instytucji pomocowych zawiera

zatacznik nr 2 do Standardow.

Pracodawca informuje przebywajacych w jego zaktadzie matoletnich o pomocy:

» Rzecznika Praw Obywatelskich, tel.: 800 676 676;

» Rzecznika Praw Dziecka, tel. (22) 583 66 00, w tym prowadzonego przez niego telefonu
zaufania 800 12 12 12;

» telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111;

— a w razie potrzeby nawigzuje wspotprace z ww. podmiotami.

Gdzie skierowac opiekuna potrzebujacego wsparcia dla siebie i maloletniego?

» Lokalne osrodki pomocy spotecznej — oprocz wsparcia ekonomicznego, prawnego,

mieszkaniowego, rzeczowego itd. wiele osrodkow oferuje roéwniez warsztaty podnoszenia
umiejetnosci wychowawczych, kursy kompetencji rodzicielskich czy zajgcia w ramach ,,Akademii
rodzicow”. W OPS-ie istnieje ponadto mozliwo$¢ uzyskania pomocy asystenta rodziny (na wniosek
rodzicow), a takze zawnioskowania o asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnoscia, jezeli

rodzina posiada pod opiekg dziecko z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Dla wielu rodzin
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mozliwos$¢ uzyskania wsparcia asystenckiego jest tym, co ratuje dziecko i rodzing przed trwatym

kryzysem. Pomoc OPS-u jest bezptatna.

Osrodki interwencji kryzysowej — placowki prowadzone przez powiaty. Oferuja pomoc osobom,
ktére doswiadczaja trudnej sytuacji zyciowej i braku réwnowagi psychicznej na skutek m.in.:
$mierci bliskiej osoby, choroby wilasnej, dziecka czy innej bliskiej osoby, rozwodu lub rozstania,
konfliktow w rodzinie, zagrozenia przemoca. W osrodku prowadzone jest poradnictwo
psychologiczne, interwencja kryzysowa, krotkoterminowa psychoterapia, organizowane sa

warsztaty i grupy wsparcia. Pomoc OIK-u jest bezptatna.

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne — $wiadcza pomoc diagnostyczng i konsultacyjna,
organizuja kursy psychoedukacyjne i podnoszace kompetencje rodzicielskie (np. szkota dla
rodzicow, warsztaty pozytywnej dyscypliny, warsztaty dla rodzicow dzieci z ADHD). Pracuja
w nich zespoty orzecznicze, umozliwiajace uzyskanie m.in. orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, orzeczenie 0 potrzebie
indywidualnego nauczania. Pomoc w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej jest
bezptatna.

Specjalistyczne poradnie rodzinne — publiczne osrodki $wiadczace pomoc psychologiczng
i wsparcie dla par i rodzin. Udzielaja konsultacji indywidualnych i rodzinnych, prowadza
psychoterapi¢ dzieci i dorostych, organizujg warsztaty i grupy dla rodzicow. Pomoc SPR jest

bezptatna.

Osrodki wezesnej interwencji — oferuja kompleksowa, skoordynowang, wielospecjalistyczng pomoc
dzieciom do lat 7 oraz ich opiekunom (w zakresie opieki nad dzieckiem). OWI dziatajag w ramach
NFZ, potrzebne jest skierowanie od lekarza. W OWI dziecko moze liczy¢ na m.in.: terapi¢
wczesnego wspomagania rozwoju, fizjoterapig, zajecia logopedyczne i inne. OWI oferuja pomoc

dzienng i bezptatna.

Osrodki wsparcia dziennego (dawniej ,,$wietlice Srodowiskowe”) — pobyt dziecka w takim osrodku
trwa kilka godzin (gtéwnie po lekcjach), jest bezptatny i dobrowolny, a oferta kierowana jest przede
wszystkim do rodzin borykajacych si¢ z trudnosciami wychowawczo-opiekunczymi, ktore
wychowujg dzieci w wieku szkolnym. W osrodkach wsparcia dziennego dzieci mogg otrzymac
positek, pomoc w odrabianiu lekcji, uczestniczy¢ w zajeciach socjoterapeutycznych,

kompensacyjnych i innych.

Srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dorostych oraz $rodowiskowe centra zdrowia
psychicznego dla dzieci i mtodziezy — oferujg wsparcie dla dzieci oraz rodzicow doswiadczajacych
kryzysu psychicznego i trudnos$ci rodzicielskich w formie indywidualnej, grup terapeutycznych

i warsztatow. Centra dziatajg w ramach NFZ.
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» Centra pomocy dzieciom — sag to miejsca, w ktorych dzieci pokrzywdzone przestgpstwem oraz ich
opiekunowie otrzymuja pod jednym dachem kompleksow3 i interdyscyplinarng pomoc. Oznacza to,
ze sprawe dziecka, ktore trafi pod opieke centrum, prowadzi od poczatku do konca grupa tych
samych profesjonalistow. Na spotkaniach zespolu interdyscyplinarnego wspolnie podejmuja
decyzje, jakiego rodzaju wsparcia potrzebuje dziecko i jego opiekunowie. Strategie pomocy
realizujg — na ile jest to mozliwe — pracownicy szkoty, psycholodzy, lekarze, pracownik socjalny.
Odbywa sie tu rowniez przestuchanie sagdowe dziecka, jezeli jest to potrzebne. Mape tych miejsc

znajdziesz na stronie: https://centrapomocydzieciom.fdds.pl/.

» Ogolnopolskie i lokalne organizacje pozarzadowe zajmujgce si¢ wspieraniem rodzicow i dzieci.
Warto zacheci¢ rodzicow, aby sprawdzili i poszukali oferty dla siebie. Wsrod dostgpnych
mozliwosci sg miedzy innymi: grupy wsparcia (dla rodzicow matych dzieci, dla rodzicow w zatobie,
dla rodzicow dzieci z niepelnosprawnoscig itd.), konsultacje i terapie psychologiczne, warsztaty

i zajecia psychoedukacyjne dla rodzicow, warsztaty dla dzieci.

» Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111 (https://116111.pl), prowadzony przez Fundacje

Dajemy Dzieciom Site — bezptatny, anonimowy, catodobowy;

» Dzieciegcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 121 212 (https://800121212.pl)

— bezptatny, anonimowy, catodobowy;

» Rzecznik Praw Obywatelskich, tel.: 800 676 676 (https://bip.brpo.gov.pl/pl).

3. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

3.1. Standardy ochrony matloletnich

1. Pracodawca podejmuje dziatania zapobiegajace krzywdzeniu matoletnich, w szczegolnosci

poprzez:

1) ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia;

2) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow;

3) zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikéw pehnigcych funkcje opiekunow
dydaktycznych, w tym poprzez szkolenia i instruktaz;

4) ustalenie zakresow odpowiedzialno$ci pracownikow;

5) ustalenie zasad bezpiecznych relacji migdzy pracownikami a matoletnimi oraz zasad
dotyczacych interakcji mi¢dzy matoletnimi.

2. Pracownicy peligcy funkcj¢ opiekunow dydaktycznych posiadaja przynajmniej podstawowa
wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia maloletnich, a w ramach
wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na ich wystgpowanie.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka opiekun dydaktyczny podejmuje rozmowe

z opiekunami prawnymi matoletniego, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia,
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motywujac ich do szukania pomocy w innych instytucjach dziatajacych na rzecz matoletnich.
Podjete kroki nalezy udokumentowac zgodnie ze sposobem przyjetym u pracodawcy.

4. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikdw,
wspotpracownikow, stazystow iwolontariuszy, a takze kazda dorosta osobe majaca kontakt
z matoletnimi, jezeli kontakt ten odbywa si¢ na terenie zakladu pracy i za zgoda pracodawcy.

5. Zasady bezpiecznych relacji migdzy pracownikami a matoletnimi oraz migdzy samymi matoletnimi
zostaty opisane w zalaczniku nr 1 do Standardéw. Zatacznik ten zawiera szczegdtowe wytyczne,
dotyczace m.in.:

1) komunikacji z matoletnimi;

2) dziatan z matoletnimi;

3) kontaktu fizycznego z matoletnimi;

4) kontaktu poza godzinami pracy, w tym kontaktu online.

6. Jezeli u pracodawcy realizowana jest praktyczna nauka zawodu, staz uczniowski lub inna forma
edukacyjna dla matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
Z niepetnosprawnos$ciami, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym, pracodawca dostosowuje Standardy, kierujac si¢ zaleceniami dyrektora szkoty
wynikajacymi z orzeczen 1 opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
specjalistycznych, oraz lekarza medycyny pracy.

3.2. Zasady rekrutacji pracownikow

1. Przed powierzeniem pracownikowi funkcji opiekuna dydaktycznego matoletniego, pracodawca
doktada szczegodlnej staranno$ci w zakresie przygotowania tej osoby do petnienia tej funkcji oraz
pracy z maloletnimi. W szczegdlnosci pracodawca ma obowigzek sprawdzi¢, czy dana osoba
figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (obejmujacym zarowno rejestr z
dostepem ograniczonym, jak i rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15. roku zycia wydata
postanowienie o wpisie w rejestrze). Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych
pracownika lub w innej dokumentacji dotyczacej pracownika.

2. Przed objeciem funkcji opiekuna dydaktycznego pracownik jest zobowigzany do przedtozenia
pracodawcy:

1) o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony matoletnich w IZ PIB i zobowigzaniu

do ich przestrzegania, zgodnie ze wzorem okreslonym w zataczniku nr 3 do Standardow;

2) informacji z Krajowego Rejestru Karnego, w zakresie przestepstw okreSlonych w rozdziale

XIX (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) oraz XXV Kodeksu karnego (przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci), a takze przestepstw okreslonych w art. 189a

iart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
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narkomanii, lub czynow zabronionych odpowiadajgcych tym przestepstwom w przepisach
prawa obcego;

3) w przypadku osoby posiadajacej obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska —

dodatkowo informacji z rejestru karnego panstwa swojego obywatelstwa, uzyskanej na potrzeby
dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z matoletnimi;

4) o$wiadczenia 0 zamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20 lat w panstwach innych niz

Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, wg wzoru okreslonego w zataczniku nr 5 do

Standardow. Jednocze$nie pracownik zobowigzany jest do przedtozenia informacji z rejestréw

karnych tych panstw, uzyskanych na potrzeby dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej

zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.
Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, pracownik
przedktada informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.
W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust.
2 pkt 3 i 4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego,
pracownik sktada o$wiadczenie, w ktorym potwierdza, ze nie byt prawomocnie skazany w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w ust. 2 pkt 2, a takze ze
nie wydano wobec niego orzeczenia stwierdzajacego, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych
oraz ze nie ma obowiagzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow badz prowadzenia dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub opieka
nad nimi. Wzér o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 6 do Standardow.
Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2 i 4, sa sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. W o$wiadczeniu nalezy zawrze¢ klauzulg o tresci: ,,Jestem
swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatlszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
Oswiadczenia oraz informacje, o ktorych mowa w ust. 2-4 zostajg wlaczone do akt osobowych
pracownikow, a w przypadku ich braku — dotaczone do umowy bedacej podstawa nawigzania
wspolpracy.
Brak zgody na przedtozenie ktoregokolwiek z wymaganych dokumentéw uniemozliwi nawigzanie
z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o prace lub wspodtpracy)
zwigzanego z pracg z matoletnimi.
Osoba, ktoérej powierzono funkcje opiekuna dydaktycznego matoletniego jest zobowigzana do

natychmiastowego powiadomienia pracodawcy w przypadku wydania wobec niej prawomocnego
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10.

wyroku sadu lub innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, ze dopuscita si¢ czynéw zabronionych
okreslonych w ust. 2 pkt 2.

IZ PIB powadzi rejestr os6b majacych styczno$¢ z maloletnimi na skutek funkcji opisanych
w ust. 1, wg wzoru okres$lonego w zataczniku nr 7 do Standardow. Rejestr zawiera liste 0sob, date
wpisania do rejestru (z podaniem przyczyny), informacj¢ czy pracownik byt karany za przestgpstwa
wskazane w ust. 2 pkt 2, dat¢ wykreslenia z rejestru oraz przyczyng.

Opiekunowie lub instruktorzy oséb maloletnich zatrudnieni w IZ PIB na dzien wdrozenia
niniejszego dokumentu, ktérzy maja kontakt z matoletnimi, sa zobowigzani w terminie 30 dni od
wejscia w zycie niniejszych Standardow do przedtozenia wszelkich wymaganych informacji
i oéwiadczen. W przypadku zaistnienia przestanki, o ktorej mowa w ust. 7, decyzj¢ dotyczaca

rozwigzania danej kwestii podejmuje Dyrektor IZ PIB.

3.3. Zasady zapoznania maloletnich i ich rodzicow/opiekunéw prawnych z wdrozonymi

Standardami ochrony maloletnich

1.

Przed rozpoczeciem praktyk zawodowych, stazu uczniowskiego, nauki zawodu lub innej formy
edukacyjnej, matoletni oraz ich rodzice/opieckunowie prawni musza zosta¢ poinformowani
0 wdrozonych Standardach ochrony matoletnich w 1Z PIB.

Standardy ochrony matoletnich udostepnia si¢ w formie elektronicznej za posrednictwem poczty
e-mail lub poprzez odestanie do ich tresci na stronie internetowej 1Z PIB, a takze w formie
prezentacji podczas spotkan informacyjnych.

Oproécz udostepnienia informacji w sposob opisany w ust. 2, Standardy w wersji zupelnej oraz
skroconej nalezy wywiesi¢ w widocznym miejscu w lokalu, w ktérym odbywaja si¢ spotkania
z maloletnimi.

Potwierdzenie zapoznania si¢ ze Standardami ochrony matoletnich odbywa si¢ poprzez ztozenie
stosownego o$§wiadczenia w formie co najmniej dokumentowej (np. poprzez przestanie wiadomosci
e-mail na adres: kadry@iz.edu.pl) lub innej uzgodnionej formie, zgodnie ze wzorem zawartym
w zalaczniku nr 4 do Standardow.

W przypadku braku dostgpu do narzedzi elektronicznych, umozliwia si¢ zapoznanie si¢ ze
Standardami na miejscu, w dziale kadr 1Z PIB, a potwierdzenie podpisuje si¢ na formularzu
w formie papierowe;j.

Potwierdzenie (wydruk kopii potwierdzenia) przechowuje si¢ w aktach osobowych matoletniego
lub w dokumentacji zwigzanej z umowa, na podstawie ktorej zorganizowano praktyke, staz, nauke

zawodu lub inng forme¢ edukacji.
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3.4. Upowszechnianie wiedzy o Standardach ochrony maloletnich

1. Pracownicy uczestnicza CO najmniej w podstawowym szkoleniu, instruktazu, webinarium lub e-
learningu w zakresie ochrony matoletnich. W tym celu pracodawca moze skorzysta¢ z dostepnych
rozwigzan szkoleniowych.

2. Dziatania upowszechniajace dotycza w szczegdlnosci:

1) Standardow ochrony matoletnich (obowigzujace zasady i procedury);

2) doskonalenia umiejg¢tnosci w  zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka i symptoméw
krzywdzenia matoletnich;

3) przeciwdziatania przemocy, w tym podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

3. Nalezy zadbaé, aby matoletni byli §wiadomi swojego prawa i mozliwo$Ci rozmowy z osobg
odpowiedzialng za ich ochrong¢ lub innym zaufanym pracownikiem, ktory podejmie dziatania na
rzecz udzielenia wsparcia matoletniemu, z poszanowaniem jego prywatnosci, jezeli:

1) maja jakikolwiek problem, obawiajg si¢ lub doznajg przemocy, w tym doswiadczyli zachowania
tamigcego zasady bezpiecznych relacji ze strony pracownika, innego matoletniego, opiekuna
prawnego matoletniego, innej osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek osoby;

2) byly $wiadkiem niewlasciwych, niezrozumiatych lub niejasnych zachowan, w tym tych
okreslonych w zasadach bezpiecznych relacji wobec innego matloletniego ze strony
pracownikdéw, innego matoletniego, opiekuna prawnego, 0soby bliskiej lub jakiejkolwiek

osoby.

3.5. Obowigzki 0sob odpowiedzialnych za wprowadzenie i realizacje¢ Standardow ochrony
matoletnich

1. Obowiazki pracodawcy:

1) dbanie o tworzenie bezpiecznego srodowiska w zaktadzie pracy;

2) wyznaczenie 0sob odpowiedzialnych za:
a) Standardy ochrony matoletnich,
b) bezpieczenstwo w Internecie,
C) przyjmowanie zgloszen,
d) prowadzenie interwenciji,
e) udzielanie wsparcia matoletniemu;

3) delegowanie zadan oraz odpowiedzialno$ci, zwigzanych z realizacjg Standardéw ochrony
matoletnich.

2. Do obowigzkéw 0soby odpowiedzialnej za Standardy ochrony maloletnich nalezy:

1) dbato$¢ o udostepnienie Standardow ochrony matoletnich na stronie internetowej 1Z PIB oraz

na terenie zakladu pracy;
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2) przygotowanie pracownikow do stosowania Standardéw ochrony matoletnich (np. poprzez
spotkania, szkolenia, webinary, e-learningi, materiaty edukacyjne);

3) koordynowanie dziatan edukacyjnych;

4) wspotpraca z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji Standardow ochrony
matoletnich;

5) prowadzenie ewidencji pracownikow, ktorzy zapoznali si¢ ze Standardami ochrony matoletnich
przed przystapieniem do pracy lub po dokonaniu zmian w Standardach;

6) monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w Standardach ochrony matoletnich,
planowanie ewaluacji standardow i ich aktualizacja (monitorowanie moze odbywac¢ si¢ poprzez

spotkania, ankiety itp.).

Koordynator bezpieczenstwa w Internecie ma za zadanie zapewnic:

1) opracowanie i udostepnienic wytycznych dotyczacych bezpiecznego korzystania z sieci
teleinformatycznych, w tym Internetu;
2) bezpieczne warunki korzystania z Internetu na urzadzeniach pracodawcy poprzez:

a) zakaz udostepniania matoletnim urzadzen z dostgpem do Internetu, z wytgczeniem sytuacji
kontrolowanych i nadzorowanych przez opiekuna dydaktycznego;

b) zobowigzanie opickuna dydaktycznego do nadzoru nad maloletnim podczas uzywania
urzadzen podtaczonych do sieci, aby zapewni¢ ich wykorzystywanie wytacznie w celach
edukacyjnych, zgodnych z programem;

€) przeprowadzanie szkolenia z zasad bezpieczenstwa dla opiekuna dydaktycznego, w ramach
realizowanej formy edukacyjnej dla matoletnich oraz podejmowanie odpowiednich dziatan
w przypadku naruszenia ustalonych zasad;

d) zakaz udostepniania matoletnim danych do logowania, umozliwiajacych dostep do sieci
Instytutu;

e) ograniczenie dostgpu do sieci goscinnej poprzez akceptacj¢ regulaminu, ktory wyklucza
korzystanie z tej sieci przez:

e osoby ponizej 18. roku zycia;

e osoby odbywajace w Instytucie praktyke, staz, nauk¢ zawodu lub inng forme
edukacyjna, jesli sa uczniami szkoly ponadpodstawowej (branzowej szkoty I lub II
stopnia, technikum, liceum) — niezaleznie od ich wieku;

f) zastosowanie standardowych mechanizméw blokujacych tresci o tematyce pornograficznej
i hazardowej na urzadzeniach typu UTM, opartych na dynamicznie generowanych listach
stron dostarczanych w czasie rzeczywistym przez producenta.

W momencie przyjecia 0soby matoletniej na praktyke, straz, nauke zawodu lub inng formeg

edukacyjna, opiekun dydaktyczny zglasza ten fakt koordynatorowi bezpieczenstwa w Internecie
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w celu przeszkolenia zaréwno siebie, jak i matoletniego z zasad bezpiecznego korzystania z sieci

teleinformatycznych, w tym Internetu.

4. Do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen nalezy:

1)
2)

3)

przyjecie zgtoszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra maloletniego;

przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptoméw krzywdzenia maloletniego, krzywdzeniu
matoletniego lub incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletniego;

przekazanie zgloszenia osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji oraz pracodawcy
i dyrektorowi szkoly (jezeli maloletni uczeszcza do szkoty) lub gdy bezposrednio zagrozone
jest zdrowie lub zycie matoletniego — niezwloczne poinformowanie policji i opiekunow

prawnych (jezeli to nie oni stanowig zagrozenie).

5. Do osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji nalezy:

1)

2)

zainicjowanie interwencji zgodnie z opisanymi ponizej procedurami i monitorowanie
wspoltpracy z placowka macierzysta,

dokumentowanie zgloszen, ich weryfikacja oraz informowanie pracodawcy 0 wynikach
poczynionych ustalen, w tym prowadzenie rejestru interwencji wg wzoru okre§lonego
w zalgczniku nr 9 do Standardow. Rejestr interwencji nalezy przechowywaé w odpowiednio
zabezpieczonym miejscu, do ktorego dostep maja jedynie osoba odpowiedzialna za jego

prowadzenie oraz pracodawca.

6. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia maloletniemu nalezy:

1)

2)

3)

wspotpraca w opracowaniu planu wsparcia maloletniego, uwzgledniajacego wspotprace

z dyrekcja szkoty, opiekunem prawnym matoletniego i innymi podmiotami;

udzielanie wsparcia matoletniemu wedtug ponizszych zasad:

a) zadbanie o bezpieczenstwo matoletniego, np. odizolowanie sprawcow krzywdzenia,

b) zadbanie o dobrostan maloletniego oraz jego biezace potrzeby (wtym zadbanie
0 podstawowe potrzeby fizjologiczne),

c) okazanie matoletniemu zyczliwosci, zaufania, zainteresowania jego samopoczuciem
i wsparcia w powrocie do aktywnosci;

Monitorowanie wsparcia udzielanego matoletniemu we wspotpracy z dyrekcjg szkoty, do ktorej

uczgszceza, Oraz W razie potrzeby kierowanie matoletniego lub jego opiekunow prawnych do

odpowiednich instytucji oferujacych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢

uzaleznien, interwencje dla sprawcow przemocy, grupy wsparcia czy warsztaty umiejetnosci

wychowawczych.
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4. Zasady reagowania na zagrozenia dla maloletnich

4.1. Proces wdrazania procedury reagowania na trudne, agresywne lub przemocowe

zachowania maloletnich

Reakcja na pierwsze oznaki napiecia

W przypadku zaobserwowania u matoletniego wzmozonego napi¢cia, zdenerwowania lub zachowan

sugerujacych mozliwo$¢ wystapienia zachowan trudnych (w tym agresywnych, autoagresywnych lub

zagrazajacych sobie lub otoczeniu), nalezy natychmiast podja¢ dziatania zapobiegawcze.

» PrzeprowadZz z maloletnim rozmowe uspokajajaca, najlepiej na neutralny temat (tzw. metoda
przekierowania uwagi).

» Zastosuj inne techniki wyciszajace, ktore mogag pomoc w redukcji napigcia emocjonalnego.

Reakcja na eskalacje zachowan problemowych

W przypadku eskalacji zachowan niepozadanych, podejmij dziatania adekwatne do sytuacji,
uwzgledniajac wezesdniejsze rozpoznanie ryzyka takich zachowan oraz ustalone indywidualne strategie
proaktywne lub nieawersyjne strategie reaktywne.

Celem jest powstrzymanie eskalacji zachowan problemowych przy zapewnieniu bezpieczenstwa

wszystkich uczestnikow zdarzenia.

Interwencja w przypadku braku skuteczno$ci dziatan

Jezeli podjete srodki nie przynosza efektow, a zachowanie matoletniego eskaluje:

» Powiadom osoby wyznaczone do realizacji procedur interwencyjnych lub inne osoby obecne
W poblizu.

» Powiadomione osoby przekazuja informacje osobom decyzyjnym lub specjalistom i wspieraja

zarzadzanie sytuacja.

Dzialania w sytuacjach ekstremalnych

W przypadku bardzo agresywnego zachowania, ktore zagraza zdrowiu lub zyciu:

» Zapewnij bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom zdarzenia, w tym $wiadkom.

» Jezeli to konieczne, udziel pierwszej pomocy przedmedycznej, wezwij pogotowie ratunkowe lub
policje.

» Powiadom opiekunéw prawnych matoletniego.

» W wyjatkowych przypadkach, gdy jest to niezbedne i bezpieczne, zastosuj najmniej inwazyjng

metode powstrzymania agresji.
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Dzialania po zdarzeniu

Po ustaniu zagrozenia i zapewnieniu bezpieczenstwa osoba wyznaczona w procedurze interwencyjnej

przeprowadza rozmowe¢ z matoletnim w warunkach zapewniajacych komfort i poczucie

bezpieczenstwa, umozliwiajgc mu wypowiedzenie si¢ na temat przyczyn i okoliczno$ci zdarzenia.

>
>
>

W trakcie rozmowy, jezeli to mozliwe, zanotuj istotne informacje bez zaktdcania jej przebiegu.
Sporzadz notatke uwzgledniajaca przebieg zdarzenia oraz relacje Swiadkow.

Powiadom opiekundéw matoletniego o zdarzeniu.

Zapewnienie statego nadzoru

Do

momentu catkowitego uspokojenia matoletniego i wygasniecia trudnych zachowan nie wolno

pozostawia¢ go bez nadzoru. Nalezy:

>
>

Zapewnic¢ bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom zdarzenia i §wiadkom.
Udzieli¢ wsparcia, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jezeli pracodawca nie dysponuje
odpowiednimi zasobami, zapewnij skierowanie os6b poszkodowanych do wiasciwych instytucji

pomocowych.

Wskazania dla pracownikow:

>

4.2.

zapoznanie si¢ z procedurg reagowania na trudne, agresywne lub przemocowe zachowania
matoletnich, a takze procesem jej realizacji;

wspolpraca z osobg wyznaczong do podejmowania procedury interwencji w szkole, stosowanie si¢
do jej polecen w trakcie zdarzenia;

posiadanie danych kontaktowych osob odpowiedzialnych za interwencje u pracodawcy;
systematyczne doskonalenie kompetencji i umiej¢tnosci w zakresie niezbednym do podejmowania

dziatan okreslonych w ww. procedurze.

Warunki rozmowy interwencyjnej

Rozmowa z maloletnim powinna przebiega¢ bez presji czasu i pospieszania oraz powinna by¢
dostosowana do jego potrzeb i mozliwosci. Miejsce rozmowy powinno uwzglednia¢ m.in. specyfike
odbioru i przetwarzania bodzcow sensorycznych przez maloletniego. Nalezy uwzgledni¢ jezyk
i Sposob komunikacji matoletniego.

Podczas rozmowy nalezy umozliwi¢ matoletniemu swobodng wypowiedz, w tym ujawnienie obaw.
Nie nalezy mu przerywaé, Krytykowaé, uzupetnia¢ jego wypowiedzi wlasnymi domystami,
komentowa¢ przekazywanych tresci ani minimalizowac znaczenia tego, co si¢ wydarzyto.
Rozmowa powinna przebiega¢ w spokojnej atmosferze. Po jej zakonczeniu matoletni powinien

otrzymaé odpowiednie wsparcie do momentu ustabilizowania sytuacji i wyciszenia emocji. Nie
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wolno pozostawi¢ go bez opieki ani ,,straci¢ z pola widzenia” do chwili uzyskania pewnosci, ze

sytuacja zostala opanowana.

4.3. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego

1.

Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rézne formy i obejmowac rdzne sposoby

kontaktu oraz komunikacji.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca klasyfikacje zagrozen dla bezpieczenstwa

maloletnich:

1) podejrzenie popetnienia przestepstwa przeciwko matoletniemu (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie si¢ nad matoletnim);

2) podejrzenie innej formy krzywdzenia niebedacej przestepstwem, takiej jak np. przemoc
domowa niespelniajgca znamion przestepstwa znecania, krzyk, ponizanie, wySmiewanie, presja
1 wymagania przekraczajace mozliwosci matoletniego;

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia

dziatania na szkod¢ maloletniego przez:

1) osoby doroste (pracownicy, osoby trzecie);

2) opiekunow prawnych matoletniego;

3) innego matoletniego.

Procedury interwencji sformutowano tak, by wspiera¢ pracownikéw w realizowaniu prawnego

i spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu bezpieczenstwa.

W przypadku watpliwosci dotyczacych dalszego postgpowania osoba odpowiedzialna za

interwencj¢ moze skontaktowac si¢ ze specjalistami Fundacji Dajemy Dzieciom Sit¢ pod numerem

800 100 100.

Wskazane jest poinformowanie szkoty, do ktdrej uczeszcza maloletni o podejmowanej interwencji.

Nalezy pamigtac, ze w przypadku podejrzenia wykorzystania seksualnego matoletniego ponizej 15.

roku zycia istnieje prawny obowigzek zgloszenia podejrzenia na policje lub do prokuratury.

W przypadku niedopetnienia obowigzku istnieje zagrozenie kara pozbawienia wolnosci do lat 3.

W przypadku pozostatych przestepstw, na wszystkich spoczywa spoteczny obowigzek dokonania

zgloszenia.

W przypadku podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony, lub zgloszenia takiej sytuacji przez

maloletniego lub jego opiekuna prawnego, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki

stuzbowej i1 przekazania jej osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji. Notatka moze

zosta¢ sporzadzona na pismie lub przestana za posrednictwem poczty elektroniczne;j.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwlocznie powiadamia pracodawce
0 przyjeciu zgloszenia i rozpoczeciu adekwatnej do zgloszenia interwenc;ji.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas
interwencja jest prowadzona przez pracodawce.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pracodawcy, a nie zostala wyznaczona inna osoba
do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba,
ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

Do udziatu w interwencji mozna dopuscic¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologoéw i pedagogdéw
ze szkoty, do ktorej uczeszcza matoletni.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 8
do Standardow. Karte zatacza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez zaktad pracy.
Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych uzyskaty informacje
o krzywdzeniu matoletniego, sa zobowigzane do zachowania ich poufnosci, z wyjatkiem informacji
przekazywanych uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zglosili opiekunowie
matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundéw matoletniego na pismie.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe,
osrodek pomocy spotecznej), dzwoniac pod numer 112. Zgloszenia do stuzb dokonuje pracownik,
ktory jako pierwszy uzyskat informacje o zagrozeniu. Nastgpnie sporzadza notatke stuzbowa
i przekazuje ja osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji, ktora nadzoruje dalszy tok

dziatan zgodnie z procedurami.

4.4. Podejrzenie krzywdzenia przez pracownika

1.

W przypadku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez pracownika, 0soba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwlocznie informuje¢ pracodawce.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy z matoletnim, a takze
Z innymi osobami posiadajagcymi lub moggcymi posiada¢ wiedzg o zdarzeniu, w tym z jego
opiekunami prawnymi. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia oraz jego wplyw na zdrowie psychiczne i fizyczne maloletniego. Podczas spotkania
opiekunowie prawni matoletniego otrzymuja informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz
mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym od innych organizacji lub shuzb.
Pracodawca wraz z osoba odpowiedzialng za interwencj¢ organizuje spotkanie z pracownikiem,
ktorego dotyczy zgloszenie, W celu wyjasnienia sytuacji. Ustalenia sg zapisywane w karcie

interwenciji.
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4. Do czasu wyjasnienia sprawy pracownik podejrzewany o krzywdzenie maloletniego, bedace
czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego, zostaje odsunigty od wszelkich form kontaktu
zarébwno z pokrzywdzonym, jak i z pozostatymi matoletnimi.

5. W przypadku podejrzenia przestepstwa, pracodawca dokonuje zgloszenia nha policje
lub prokurature. W pozostatych sytuacjach pracodawca podejmuje dziatania dyscyplinarne zgodnie
Z przepisami prawa i zasadami obowigzujacymi w zaktadzie pracy.

6. W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec maloletniego dziatan krzywdzacych, ktore nie
stanowig przestepstwa (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji powinna zbada¢ wszystkie okolicznos$ci sprawy, w szczego6lnosci wyshucha¢ osobe
podejrzewang o krzywdzenie oraz innych $wiadkow zdarzenia. Jezeli naruszenie dobra
maloletniego jest znaczne — w szczegodlnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia jego
godno$ci — nalezy rozwazy¢é wdrozenie odpowiednich procedur dyscyplinarnych, w tym
rozwigzanie umowy z osoba, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia lub zarekomendowanie takiego

rozwigzania jej zwierzchnikom.

4.5. Podejrzenie krzywdzenia przez opiekuna prawnego maloletniego

1. W przypadku zgloszenia krzywdzenia maloletniego przez jego opiekuna prawnego, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe¢ z matoletnim. Powinna
rowniez przeprowadzi¢ rozmowy z innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze
0 zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej matoletniego. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia oraz jego wptyw na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego.
Moze w tym zakresie wspolpracowac z personelem szkoty, do ktorej uczgszcza matoletni. Ustalenia
sa spisywane w karcie interwencji.

2. W przypadku popetnienia przestepstwa wobec matoletniego, osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do
wlasciwej miejscowo jednostki policji lub prokuratury.

3. W przypadku gdy maloletni doswiadcza innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na
jego szkode ze strony opiekundéw prawnych lub innych domownikow:

1) jezeli zachowanie wobec maloletniego spetnia znamiona przemocy domowej — nalezy
poinformowaé wilasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania matoletniego o$rodek pomocy
spotecznej, ktory moze wszczac procedurg Niebieskiej Karty;

2) jezeli zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a maloletni do$wiadcza
np. zaniedbania albo gdy relacje w rodzinie s w inny sposob nieprawidtowe (np. rodzice sa
niewydolni wychowawczo) — nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka o wglad w sytuacj¢ rodziny.

4. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie z petlnoletnim cztonkiem

rodziny, ktory nie jest sprawca krzywdzenia i przekazuje mu informacje o zdarzeniu, ewentualnej
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interwencji oraz o potrzebie lub mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym od

innych organizacji lub stuzb.

4.6. Podejrzenie krzywdzenia rowieSniczego

1.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego maloletniego przebywajacego
W zakladzie pracy, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe
z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami prawnymi i oddzielnie
z matoletnim doswiadczajacym krzywdzenia oraz jego opiekunami prawnymi. Ponadto
przeprowadza rozmowy z innymi osobami posiadajacymi wiedzg o zdarzeniu. W trakcie rozmow
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze jego wplywu na zdrowie psychiczne
i fizyczne maloletniego doswiadczajacego krzywdzenia. Ustalenia sg spisywane w karcie
interwencji. Dla matoletniego krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty
interwencji.

Zaleca si¢ korzystanie ze wsparcia szkoty lub instytucji dziatajacych na terenie pracodawcy.

W trakcie rozmow nalezy upewni¢ sig¢, ze maloletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matoletniego sam nie doswiadcza krzywdzenia ze strony opiekundéw prawnych, innych dorostych
lub réwiesnikow. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac interwencje takze
w stosunku do tego matoletniego.

Jezeli z rozmowy z opiekunami prawnymi wynika, Ze nie s3 oni zainteresowani pomocag
maloletniemu, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka doswiadczajacego
krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o wglad
W sytuacje rodziny i kieruje go do wlasciwego sadu rodzinnego.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy dodatkowo poinformowaé¢ wlasciwy miejscowo sad rodzinny lub
policje, sktadajac stosowne pisemne zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest maloletni powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwg miejscowo jednostke policji lub

prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

4.7. Plan wsparcia

1.

Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia maloletniemu opracowuje indywidualny plan
wsparcia dostosowany do jego potrzeb i mozliwosci pracodawcy. W razie koniecznos$ci plan moze
opiera¢ si¢ na wspoétpracy z innymi podmiotami w $rodowisku lokalnym, wymienionymi w pkt 2.1
I 2.2. W tym celu moze skontaktowac si¢ z personelem szkoty, do ktorej uczeszcza matoletni.

Plan powinien zawiera¢ wytyczne dotyczace dziatan w celu zapewnienia matoletniemu

bezpieczenstwa, w tym:
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1) sposoby zapewnienia odizolowania go od osob podejrzewanych o krzywdzenie oraz
umozliwienie mu swobodnego funkcjonowania;

2) dostgpne formy wsparcia, w tym takze w innych instytucjach;

3) mozliwos¢ skierowania matoletniego do innej placowki, jezeli to konieczne.

Wykaz przyktadowych miejsc, do ktorych mozna skierowa¢ opiekuna prawnego dziecka

potrzebujacego wsparcia znajduje si¢ w zataczniku nr 2 do Standardow.

3. Plan wsparcia powinien by¢ opracowany we wspotpracy z opiekunami prawnymi matoletniego
i omowiony z matoletnim. Jezeli opiekun prawny jest osoba krzywdzaca, wowczas plan nalezy
opracowa¢ w porozumieniu z niekrzywdzacym opiekunem prawnym matoletniego.

4. Plan wsparcia dostosowany do potrzeb matoletniego i mozliwo$ci pracodawcy nalezy opracowad

réwniez dla matoletnich bedacych §wiadkami krzywdzeni.

5. Bezpieczenstwo maloletniego w Internecie

5.1. Bezpieczenstwo w Internecie - zagrozenia

1. Pracodawca, zapewniajac matoletnim dost¢gp do Internetu, jest zobowigzany do podejmowania
dzialan zabezpieczajacych maloletnich przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

2. Do zagrozen zwigzanych z uzytkowaniem Internetu i mediéw elektronicznych przez matoletnich
zalicza si¢:

1) dostep do tresci nielegalnych, m.in. materiatdéw przedstawiajacych seksualne wykorzystywanie
matoletnich, materiatly przedstawiajace twarda pornografie, tre$ci propagujace rasizm
i ksenofobig, inne nielegalne tresci skierowane przeciwko bezpieczenstwu maloletnich, np.
propagowanie lub pochwalanie zachowan o charakterze pedofilskim, materiaty zawierajace
wizerunek nagiej osoby lub osoby w trakcie czynnos$ci seksualnej przy uzyciu przemocy,
grozby bezprawnej lub podstepu badz rozpowszechniane bez jej zgody, tresci pornograficzne
rozpowszechniane wsérod matoletnich, uwodzenie matoletniego ponizej 15. roku zycia przez
Internet (tzw. child grooming), zjawisko szantazu na tle seksualnym (okre$lane rowniez jako
sextortion);

2) dostep do tresci szkodliwych i nieodpowiednich, do ktorych zaliczane sg m.in.:
- tresci obrazujgce przemoc, obrazenia fizyczne;
- tresci prezentujace drastyczne sceny, Smierc¢, okrucienstwo wobec zwierzat;
- tres$ci nawolujace do dziatan autodestrukcyjnych, takich jak samookaleczenia, glodzenie sig,

samobojstwa, zazywanie szkodliwych substancji, w tym s$rodkow psychoaktywnych

niezidentyfikowanych jednoznacznie jako narkotyki itp.;
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- treSci nawotujace do przemocy, przestepczosci, radykalizacji (rowniez sekty)
i ekstremizmu;

- patostreamy;

- tresci dyskryminacyjne;

- tresci pornograficzne;

3) dostgp do szkodliwych i nicodpowiednich kontaktow online oraz ustug internetowych, ktore
moga prowadzi¢ m.in. do presji rowiesniczej, cyberprzemocy, groomingu, szantazu na tle
seksualnym, wykorzystywania seksualnego matoletnich w celach zarobkowych, hazardu online,
kontaktu z reklamami i mediami spotecznosciowymi niedostosowanymi do wieku;

4) dostgp do szkodliwych i ryzykownych zachowan, takich jak podejmowanie wyzwan
internetowych, seksting, wywieranie presji czy stosowanie przemocy za pomocg technologii

informacyjnych i komunikacyjnych.

5.2. Postepowanie w przypadku zdarzen i monitoring pointerwencyjny

W przypadku ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku albo
wystapienia zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu matoletnich w zwigzku z korzystaniem z Internetu,
nalezy podja¢ nastepujace dziatania:

1) kazde zgloszenie lub przypadek ujawnienia tresci szkodliwych lub nicodpowiednich powinien
zostaé zarejestrowany, przeanalizowany oraz odpowiednio udokumentowany. Analiza zdarzenia
powinna zawiera¢ doktadny opis incydentu, wskazanie uczestniczacych osob oraz podjetych dziatan
w celu identyfikacji sprawcy, a takze materialy dokumentujace zdarzenie. Zabezpieczenie tych
dowodow powinno si¢ odbywaé z poszanowaniem praw matoletniego, w tym jego prawa do
prywatnosci;

2) dowody powinny zosta¢ zabezpieczone i opisane, uwzgledniajgc: date otrzymania, tre$¢
wiadomo$ci, dane nadawcy (nazwa uzytkownika, adres e-mail, adres strony WWW). Jezeli zebrane
dowody wskazuja na naruszenie prawa, nalezy niezwlocznie powiadomié policje i przekazaé jej
caty zgromadzony material dowodowy;

3) po zdarzeniu nalezy prowadzi¢ regularny monitoring pointerwencyjny, sprawdzajac sytuacje

oraz potrzeby matoletnich uczestniczacych w incydencie lub os6b nim pokrzywdzonych.

5.3. Dzialania wobec uczestnikow zdarzenia

1. Dzialania wobec uczestnikow zdarzenia powinny obejmowaé zarowno osoby pokrzywdzone,
sprawcow, jak 1 $wiadkow. Niektore dzialania mogg dotyczy¢ wytacznie pracy z pokrzywdzonymi,
inne natomiast beda wymagac zastosowania srodkow wychowawczych lub dyscyplinarnych wobec
sprawcy. Nalezy pamigta, ze podejmowane dzialania dotycza w wigkszosci przypadkoéw osob

matoletnich, dlatego w kazdej sytuacji strong uczestniczacg jest rowniez ich opiekun prawny.
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2.

Dziatania podejmowane przez pracodawce powinny by¢ zaplanowane, stopniowe, dostosowane do

sytuacji i przebiega¢ w ponizszej kolejnosci:

1) przeprowadzenie rozmowy z uczestnikiem zdarzenia, dostosowanej do jego roli
(pokrzywdzony, sprawca, $wiadek) oraz charakteru zdarzenia. Nie nalezy uzywac jezyka, ktory
przenosi wing 1 odpowiedzialno$¢ za zdarzenie na osobg pokrzywdzona;

2) powiadomienie opickunow uczestnikow zdarzenia oraz informowanie ich o podejmowanych
przez pracodawce dzialaniach, a jezeli to konieczne — przedstawienie planu wsparcia dla

pokrzywdzonego matoletniego.

3. W zalezno$ci od sytuacji nalezy powiadomi¢ policje lub sad w przypadku podejrzenia popetnienia

4.

czynu zabronionego.
Uczestnikom zdarzenia nalezy zapewni¢ wsparcie i opieke psychologiczno-pedagogiczna, ktora

W razie potrzeby moze by¢ §wiadczona przez inne instytucje.

5.4. Podejmowanie dzialan naprawczych

1.

W celu usunigcia z Internetu nielegalnych, kompromitujacych lub krzywdzacych materiatlow nalezy
poinformowac opiekundéw prawnych matoletniego o mozliwos$ciach ich usunigcia we wspotpracy
z Dyzurnet.pl (https://dyzurnet.pl/) oraz o procedurze zgtaszania takich tresci za pomoca formularza
dostepnego na stronie, na ktorej materiat zostat opublikowany.

Nalezy poinformowa¢ pokrzywdzonego maloletniego o przystugujacym mu prawie do bycia
zapomnianym, wynikajacym z przepisow o ochronie danych osobowych, ktore w uzasadnionych
przypadkach zapewnia usunigcie konkretnych linkow z wyszukiwarki Google, w zwigzku z czym
nie beda one mogly by¢ wyswietlone przy wpisywaniu jakiejkolwiek frazy.

W przypadku udostepnienia materiatbw naruszajacych intymnos$¢ i prywatno$¢ matoletniego
mozliwe jest rowniez skorzystanie ze strony https://stopncii.org/ (Stop Non-Consensual Intimate
Image Abuse). Serwis ten pomaga w usuni¢ciu z Internetu materialow intymnych zawierajacych

wizerunek osoby, ktora nie wyrazita zgody na ich upublicznienie.

6. Monitoring i ewaluacja Standardéw ochrony maloletnich

W celu zachowania skutecznos$ci stosowania Standardow wprowadza si¢ ponizsze zasady:

1.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich raz na dwa lata przeprowadza wsrod
pracownikoéw ewaluacje poziomu znajomosci 1 przestrzegania Standardéw oraz analizuje potrzebe
ich aktualizacji. Ewaluacje przeprowadza si¢ poprzez rozmowy z wybranymi pracownikami.
W oparciu 0 przeprowadzone rozmowy sporzadza si¢ wnioski oraz ewentualne propozycje zmian
w zapisach Standardow.

Osobna ewaluacja poziomu znajomosci i przestrzegania Standardow oraz potrzeby ich aktualizacji

moze by¢ przeprowadzana wsrod matoletnich i ich opiekunéw.
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Na podstawie ewaluacji, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, oraz oceny zgodnosci Standardow
z obowigzujacymi przepisami prawnymi, osoba odpowiedzialna za Standardy sporzadza raport
i przekazuje go pracodawcy. Raport zawiera oceng znajomos$ci Standardow przez pracownikow,
zestawienie zglaszanych naruszen oraz propozycje zmian.

Pracodawca w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu podejmuje decyzje
0 wprowadzeniu zmian do Standardow ochrony matoletnich i powierza ich aktualizacje¢ osobie
odpowiedzialnej za Standardy.

Jezeli z raportu wynika, Ze znajomos¢ Standardow ochrony matoletnich jest niewystarczajaca, osoba
odpowiedzialna za Standardy ma obowigzek przeprowadzi¢ szkolenie uzupetniajace dla
pracownikow.

Pracownicy zapoznaja si¢ z wnioskami i rekomendacjami zamieszczonymi w raporcie.

Pracodawca wprowadza niezbg¢dne zmiany do Standardoéw i oglasza ich nowa wersje.

. Przepisy koncowe

Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem 1 kwietnia 2025 r.

Standardy sa udostgpniane w wersji pelnej oraz skroconej (zawierajacej co najmniej zasady

bezpiecznych relacji oraz informacje o osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen)

W nastgpujacy sposob:

1) przekazanie informacji o wdrozeniu Standardow i ich dostepnosci za posrednictwem
stuzbowych kanatoéw komunikacji;

2) zamieszczenie Standardow na stronie internetowej 1Z PIB;

3) wywieszenie w widocznym miejscu w lokalu, w ktérym odbywaja si¢ spotkania z matoletnimi;

4) zapewnienie papierowej wersji dokumentu na zyczenie przez pracownika dziatu kadr.

Kazdy pracownik IZ PIB jest zobowigzany do zapoznania si¢ ze Standardami ochrony matoletnich

1 ich przestrzegania. Nowy pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ z trescig Standardow przed

rozpoczeciem pracy.

Obowigzek przestrzegania Standardéw dotyczy rowniez podmiotow wspotpracujacych z IZ PIB,

jezeli zakres wspotpracy obejmuje kontakt z matoletnimi.

28



Zalacznik nr 1 do Standardow — Zasady bezpiecznych relacji z maloletnimi

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw IZ PIB z maloletnimi

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikoéw jest dziatanie dla dobra
matoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje maloletniego z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy, realizujac te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa,

przepisdw wewnetrznych pracodawcy oraz swoich kompetencji.
PAMIETAJ!

Masz obowiazek utrzymywania profesjonalnej relacji z maloletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy
Twoja reakcja, komunikat lub dziatanie wobec nich sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe. Dziataj w sposOb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej

interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z maloletnimi:

1. W komunikacji z matoletnimi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie maloletnich i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzac¢, upokarzac, lekcewazy¢ ani obraza¢ matoletniego. W sytuacji innej niz
wynikajaca z bezpieczenstwa matoletniego lub innych matoletnich nalezy reagowac stanowczo
i zdecydowanie unikajgc krzyku.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych maloletnich. Obejmuje to wizerunek matoletniego,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujgc decyzje dotyczace maloletniego, poinformuj go o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci. Jezeli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci
w celu ochrony matoletniego, poinformuj go o tym jak najszybciej.

7. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw, kiedy prowadzisz
aktywnos$ci z matoletnimi. W wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zostaé
z maloletnim sam na sam, zawsze powiadom o tym innych pracownikow oraz poinformuj,
w ktorym doktadnie miejscu bedziesz przebywac¢ wraz z matoletnim.

8. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecnoséci matoletnich w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywno$ci badZz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

29



10.

11.

Zapewnij matoletnich, ze jezeli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjat pracodawca) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub
pomocy.

Zwracaj si¢ do maloletniego po imieniu w formie przez niego preferowanej, respektuj jego
tozsamos¢ i ekspresje.

Korzystaj z alternatywnych form komunikacji z matoletnim, ktory tego potrzebuje, uwzgledniajac

mozliwosci psychofizyczne matoletniego.

Dzialania z maloletnimi

Podczas pracy z matoletnimi nalezy przestrzegaé ponizsze zasady:

1.

Doceniaj i szanuj wktad matoletnich w podejmowane dziatania, aktywnie ich angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, niepelnosprawnos$¢, status spoleczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania maloletnich.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z matoletnim Zzadnych relacji o charakterze seksualnym lub intymnym
ani sktada¢ mu nieodpowiednich propozycji. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
matoletnich, jezeli pracodawca nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie
uzyskano zgod opiekunéw matoletnich oraz samych matoletnich.

Nie wolno Ci proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich w czasie wykonywania obowigzkoéw stuzbowych
lub pobytu na terenie zaktadu pracy.

Nie wolno Ci przyjmowac pienigdzy ani prezentdéw od matoletnich ani od ich opiekunow. Nie wolno
Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub opiekunoéw matoletniego,
ktére moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

Kazda sytuacja zwigzana z zauroczeniem maloletniego przez pracownika lub odwrotnie powinna
zosta¢ zgloszona pracodawcy. Jezeli jeste$S $wiadkiem takiej sytuacji reaguj stanowczo, ale

z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizvczny z maloletnimi

Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,

w ktérych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:

jest odpowiedzig na potrzeby maloletniego w danym momencie, uwzglednia wiek matoletniego, etap
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rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej

stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego

maloletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym

osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac go o zgode na kontakt

fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki

kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez maloletniego lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci fizycznej
matoletniego.

Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z matoletnimi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktore doswiadczyty przemocy i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego, badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic, ze
matoletni bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych, badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
maloletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiagzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy. Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze
poinformuj o tym osobe odpowiedzialng lub postap zgodnie z obowiazujaca procedura interwencji.
Kontakt fizyczny z matoletnim moze odbywaé si¢ wylacznie za jego zgoda i zgodnie z jego
potrzeba. Przed przytuleniem, aby np. go pocieszy¢ lub uspokoié, nalezy zapyta¢ go, czy tego

potrzebuje.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celow mieszczacych si¢ w zakresie Twoich obowigzkow.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza

godzinami pracy bez wiedzy i zgody pracodawcy oraz opickunow prawnych matoletnich. Obejmuje
to takze kontakty z matoletnimi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

W razie koniecznosci wtasciwa, dopuszczalng forma komunikacji z matoletnimi i ich opiekunami
prawnymi poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Komunikacja

z matoletnimi przez kanaty internetowe (np. grupy w mediach spotecznosciowych, prywatne konta
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mailowe) jest mozliwa wyltacznie, jezeli w grupie lub w gronie odbiorcoéw jest jeszcze jedna 0soba
dorosta. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jezeli matoletni i opiekunowie prawni
matoletnich sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych matoletnich.

Ograniczenia wskazane w ust. 1 1 2 nie majg zastosowania w przypadku zagrozenia dobra
matoletniego. W takiej sytuacji nalezy podja¢ dziatania majace na celu zabezpieczenia
bezpieczenstwa matoletniego oraz niezwlocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowa z opisem zdarzenia

i przekaza¢ ja osobie odpowiedzialnej za ochrone matoletnich i pracodawcy.

Kontakty online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej

aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dzialan w Internecie.

Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz

spotka¢ matoletnich, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien

prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jezeli Twoj profil jest publicznie dostgpny, matoletni i ich

opiekunowie prawni bedg mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

1.

Nie wolno Ci nawigzywaé kontaktu z matoletnimi, odbywajacymi w Instytucie praktyczng nauke
zawodu, staz uczniowski lub inng forme¢ edukacyjna, poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

Jezeli dla realizacji celow edukacyjnych komunikujesz si¢ z matoletnimi kanaty internetowe (np.
grupy w mediach spolecznosciowych) zadbaj, by dostep do nich miat réwniez inny pracownik lub
opiekun dla zachowania przejrzystosci dziatan. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny,
prowadzony za wiedza i zgoda pracodawcy i opiekunéw matoletnich.

W trakcie pracy z maloletnimi wylacz funkcjonalno$¢ bluetooth w osobistym urzadzeniu

elektronicznym.

Ochrona maloletniego

1.

W przypadku pracy z matoletnim, ktére do§wiadczyto krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego
badZ zaniedbania zachowaj ostrozno$¢ i dystans w celu ochrony maloletniego. Zawsze thumacz
matoletniemu granice relacji.

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze stworz maloletniemu mozliwosc
wypowiedzenia sig, przedstawienia swojego zdania lub opinii, pamigtajgc, ze moze to by¢ dla
maloletniego pierwsza i jedyna rozmowa (matoletni moze juz nie podjg¢ wigcej prob poszukiwania
wsparcia). Szczegdlnie wazne jest, by:

1) wyrazi¢ swojg troske poprzez deklaracje, ze si¢ matoletniemu wierzy;

2) zapewni¢ matoletniego ze dobrze uczynit, podejmujac rozmowe o doznanej krzywdzie;
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3) wyjasnia¢ maloletniemu, Ze nie jest winny zaistniatej sytuacji;

4) jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazda forme przemocy, dajac wyrazny sygnal, ze jest ona
niedopuszczalna i nalezy jej zapobiega¢ lub ja powstrzymaé, odpowiednio poinformowaé
maloletniego Ze tg sprawa zajma si¢ inne odpowiednie osoby, w tym udzieli¢ mu informacji,

ze podjete zostang dziatania zapewniajace mu bezpieczenstwo.

2. Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy maloletnimi (relacji miedzyréwie$niczych)

1.

Opiekun dydaktyczny zna i monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi
ustalonych u pracodawcy.

Tres$¢ zasad bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi najlepiej wypracowac z udziatem matoletnich
i z uwzglednieniem specyfiki pracodawcy oraz potrzeb matoletnich.

Uczniowie realizujgcy na terenie pracodawcy praktyczng nauke zawodu, staz uczniowski lub inng
forme edukacyjna znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi.

Tres$¢ zasad bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi moze by¢ zmieniana w kazdym momencie na
wniosek matoletnich i zawsze z ich udziatem.

Naczelng zasadg wszystkich kontaktéw pomiedzy maloletnimi (dalej jako: ,,uczniowie™) jest
zachowanie szacunku, tolerancji i zrozumienia. Uczniowie stosujg sic do zasad w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji, szczegoélnie Standardéw ochrony
matoletnich w IZ PIB.

Kazdy wuczen jest zobowigzany do utrzymywania bazujacej na szacunku komunikacji
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec innego
matoletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe. Nalezy dziata¢
W sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowacé ryzyko btednej interpretacji danego

zachowania.

Zasady komunikacji miedzy maloletnimi

1.
2.
3.

4.

W komunikacji migdzyrowiesniczej zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢, obrazac i wySmiewa¢ innego ucznia.

Nie wolno Ci krzycze¢ na innego ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa drugiego
ucznia.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych innego ucznia o0sobom
nieuprawnionym, w tym takze innym uczniom. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej, a takze inne informacje
wrazliwe, takie jak orientacja czy tozsamos$¢ seksualna. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy ujawnienie

tych informacji jest konieczne dla ochrony zdrowia lub zycia ucznia.
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Szanuj prawo kazdego ucznia do prywatnosci. Jezeli odstgpienie od zasady poufnosci jest konieczne
dla ochrony innego ucznia, przekaz niepokojace informacje wychowawcy klasy, pedagogowi lub
psychologowi. Poinformuj o tym w klarowny sposob ucznia, ktorego te informacje dotycza.

Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci drugiego ucznia w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
drugiego ucznia przewagi fizycznej i psychicznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku drugiego ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych.

Nie wolno Ci proponowa¢ innym uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak rowniez ich uzywac.

Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie

Kazde przemocowe dzialanie uczniow wobec siebie jest niedopuszczalne.

1.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
innego ucznia.

Nigdy nie dotykaj innego ucznia w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z innymi dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Kontakt fizyczny miedzy uczniami nigdy nie moze wigzaé si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani
wynika¢ z relacji sity. Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub
sytuacji ze strony innych uczniow, zawsze poinformuj o tym opiekuna dydaktycznego,

wychowawce lub inng dorosta osobe.

Bezpieczenstwo online

1.

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotka¢ innych uczniéw, obserwowania okreslonych oséb lub stron w mediach spotecznosciowych
i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jezeli Twoj profil jest publicznie dostgpny, inni
uczniowie 1 ich rodzice/opickunowie bedg mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

Zabronione jest uzywanie cyberprzemocy, W tym hejtu, wobec innych oséb.
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Zalacznik nr 2 do Standardéw — Wykaz instytucji pomocowych

Pracodawca, w ramach dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich, moze wspotpracowac z instytucjami
zajmujgcymi si¢ wspieraniem i egzekwowaniem praw matoletnich, whasciwymi dla siedziby 1Z PIB lub

miejsca zamieszkania matoletniego, w tym:

1) placéwkami ochrony zdrowia (tel. alarmowy 112), np.:

» Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Praktyka Lekarzy Rodzinnych,
Poradnia (Gabinet) Lekarza Rodzinnego
ul. Slaska 236, 32-080 Zabierzow; tel.: (12) 285 20 29

» Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Liszkach
Poradnia lekarza POZ
ul. Sw. Jana Kantego 13, 32-060 Liszki; tel.: (12) 306 70 77

» Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Liszkach
Poradnia lekarza POZ
Morawica 292, 32-084 Morawica; tel.: (12) 285 64 50

» CM Unimed Spoétka z 0.0.
Gabinet lekarza POZ Filia Aleksandrowice
Aleksandrowice 133, 32-084 Aleksandrowice; tel.: (12) 285 62 34

» Szpital Miejski Specjalistyczny im. G. Narutowicza
Pradnicka 35, 31-202 Krakéw; tel.: (12) 633 01 00

2) osrodkami pomocy spotecznej, np.:

» Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Liszkach
ul. Swigtego Jana Kantego 5, 32-060 Liszki; tel: (12) 256 33 08

» Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabierzowie
Cmentarna 2, 32-080 Zabierzow; tel.: (12) 285 14 13

3) osrodkami interwencji kryzysowej, np.

» Ofsrodek Interwencji Kryzysowej w Krakowie
ul. Radziwittowska 8b, 31-026 Krakow; catodobowy numer: 12 421 92 82
Krakowski Telefon Zaufania przy OIK: 12 413 71 33 (czynny w godz. 16-21)

4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, np.:

» Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zabierzowie
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ul. Cmentarna 2, 32-080 Zabierzow, tel.: (12) 285 40 20

» Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 3 w Krakowie
ul. Konfederacka 12, 30-306 Krakow; tel.: (12) 266 54 20

» Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dla Dzieci i Mtodziezy
ul. Filarecka 17/2, 30-110 Krakow, tel. 661 922 157

5) powiatowymi centrami pomocy rodzinie, np.:

» Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krakowie
al. Stowackiego 20, 30-037 Krakow, tel.: (12) 397-95-64

» Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chrzanowie
ul. Grzybowskiego 7, 32-500 Chrzanéw, tel.: (32) 623 20 98
6) policja, np.:

» Komisariat Policji w Zabierzowie
ul. Kolejowa 11, 32-080 Zabierzow; tel. 47 83 27 210

» Komisariat Policji IV w Krakowie
ul. Krolewska 4, 30-040 Krakow; tel. 47 83 52 912

7) sadami rejonowymi, np.:

» Sad Rejonowy dla Krakowa-Krowodrzy w Krakowie
ul. Przy Rondzie 7, 31-547 Krakow; tel.: (12) 619 50 30

> Sad Rejonowy dla Krakowa-Srodmiescia w Krakowie

ul. Przy Rondzie 7, 31-547 Krakow; tel.: (12) 619 50 40
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Zalacznik nr 3 do Standardow — Wzér oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ za

Standardami ochrony maloletnich i zobowiazaniu si¢ do ich przestrzegania

(miejscowosc)

OSWIADCZENIE

Ja, NiZej POAPISANY/-2 .. .vvinririi e , oSwiadczam, ze zapoznalem/-am si¢
ze Standardami ochrony maloletnich obowigzujacymi w Instytucie Zootechniki — Panstwowym

Instytucie Badawczym.

Jednoczesnie zobowiazuje si¢ do przestrzegania wszelkich zasad i procedur okreslonych w niniejszych
Standardach.

(podpis)
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Zalacznik nr 4 do Standardow — Wzor o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ maloletniego lub

rodzicéw / opiekunow prawnych za Standardami ochrony maloletnich

(miejscowosc)

OSWIADCZENIE

Ja, NizZe] PodpiSany/-a ......c.cceiiiiiiiiiiiiii s , oswiadczam, ze zostalem
zapoznany/-a ze Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w Instytucie Zootechniki —

Panstwowym Instytucie Badawczym.

(podpis)
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Zalacznik nr 5 do Standardow - Wzor oswiadczenia o obywatelstwie oraz

zamieszkiwaniu

(miejscowosc)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/-a .........ccooiiiiiiiiiii oswiadczam, ze posiadam

ObywatelStwo .......ooiiiiii

Jednoczesnie, na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich o$wiadczam, ze:

a Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwalem/-am w panstwach innych niz

Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa'.

a Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/-am w nastgpujacych panstwach,

innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa?: ..............cooeviiiiiiiiiinnnnn.

Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia, zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami prawa.

(podpis)

[1] W kratce przy wybranej odpowiedzi nalezy postawi¢ znak X. W przypadku wyboru drugiej opcji, nalezy wymienic¢ te
panstwa.
[2] Okreslenie “panstwo mojego obywatelstwa” dotyczy osob, ktore nie sa obywatelami RP.
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Zalacznik nr 6 do Standardow — Wzor o§wiadczenia o niekaralnosci w przypadku braku

zaswiadczen

(miejscowosc)

OSWIADCZENIE

Ja nizej PoOdPISANY/-8 ...vivriiriiiiitii e informuje, ze w panstwie

......................... nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego

[niepotrzebne skreslic].

Wobec braku mozliwo$ci uzyskania stosownego zaswiadczenia o niekaralnosci o§wiadczam, ze nie
bylam/em prawomocnie skazana/-y w panstwie ..................... za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okre§lonym w rozdziatach XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii. O$wiadczam roéwniez,
ze nie wydano wobec mnie innego orzeczenia stwierdzajacego, iz dopuscitam/-em sig takich czynow
zabronionych, a takze, ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, polegajacego na stosowaniu si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw badz dziatalno$ci
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacjg innych zainteresowan przez

matoletnich lub opiekg nad nimi.

Jestem $swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zalacznik nr 7 do Standardow — Wzor rejestru os6b majacych kontakt z maloletnimi w 1Z PIB

Lp.

Data wpisu

Imie i nazwisko

Przyczyna wpisu

Zaswiadczenie
o niekaralnosci
(TAK/NIE)

Data skreslenia

Przyczyna skreslenia




Zalacznik nr 8 do Standardow — Wzor karty interwencji

Karta interwencji

1. Imiginazwisko dziecka: ... ... ..o
2. Przyczyna interwencji (forma Krzywdzenia) — Opis: .......oueeiiiiniieieiiei e
Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu Krzywdzenia: ...........c.coovviiiiiiiiiiiiiiieiiii i eeeeennss

4. Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistow oraz daty):

7. Interwencja prawna (wlasciwe zakresli¢)
1) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
2) wniosek o wglad w sytuacje dziecka lub rodziny;
3) inny rodzaj interwencji (nalezy opisac).
8. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktorego zgloszono interwencje) i data
101G [o] PSP RPPSN
9. Whyniki interwencji — dziatania organéw wymiaru sprawiedliwos$ci, jezeli organizacja uzyskata
informacje o wynikach/dzialania organizacji/dziatania rodzicow:



Zalacznik nr 9 do Standardow — Wzér rejestru interwencji

L.p.

Imie i nazwisko
maloletniego

Data i miejsce
interwencji

Osoba
interweniujaca

Przedmiot
zgloszenia

Osoba
krzywdzaca lub
podejrzana o
krzywdzenie
maloletniego

Zastosowane
procedury i formy
pomocy
maloletniemu;
wytworzona
dokumentacja

Powiadomione osoby
instytucje, organy
zewnetrzne

Uwagi




Zalacznik nr 10 do Standardow — Wzory pism interwencyjnych

1. Wz6r zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestepstwa

(miejscowosc)

Prokuratura Rejonowa

Zawiadamiajacy:
................................................... (petna nazwa pracodawcy)
reprezentowany pPrzez: ............ooevvvvnnnnnn

adres do korespondencji: ................c...e.

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa ........c.oovvvvervinnennnnnn.
(jakiego) na szkode matoletniego ......................... (imi¢ i nazwisko, data urodzenia) przez

.............................. (imig i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ......... (imig i nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych

z matoletnim ............... (imie i nazwisko), maloletni ujawnit niepokojace tresci dotyczace .........
(opis sytuacji).

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo maloletniego, wnosze
0 wszczgcie postgpowania w tej sprawie.

Wigcej informacji mozna uzyskac od .......... (imie i nazwisko, kontakt).

Wszelka korespondencje w sprawie prosz¢ przesyla¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢ na

numer niniejszego pisma.

(podpis osoby odpowiedzialnej za interwencjg)

Zataczniki:

1) Dokument upowazniajacy do reprezentacii,
2) Inne dokumenty.



2. Wz6r wniosku o wglad w sytuacje rodzinng maloletniego

(miejscowosc)

Prokuratura Rejonowa

W ettt
...... Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawca:

............................... (petna nazwa pracodawcy)

TEPreZeNtOWANY PIZEZ: «..oueerenenenenanennnns

adres do korespondencji: .....................e.

Uczestnicy postgpowania:

...................................... (imiona i nazwiska rodzicow)

...................................... (adres zamieszkania)

rodzice matoletniego: ......................lllL (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Wnhiosek o wglad w sytuacje¢ maloletniego

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko matoletniego,

data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra matoletnie@o: ..........ovvuiririririiii e
Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego .......... jest zagrozone,
a rodzice nie wykonuja wlasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng
matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem posiadajgcym szczegdtowe informacje jest .......................e. (imig, nazwisko, telefon
stuzbowy, adres placowki).

Wszelka korespondencje w sprawie prosz¢ przesyla¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢ na

numer niniejszego pisma.

(podpis osoby odpowiedzialnej za interwencje)

Zalgczniki:

1) Dokument upowazniajacy do reprezentacji,
2) Inne dokumenty
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