Ogloszenie o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Cztonka Zarzqdu Spotki pod firmaq
Zaktad Doswiadczalny Instytutu Zootechniki PIB Odrzechowa Sp. z o.o.
z siedzibqg w Odrzechowej
w kadencji tgcznej obejmujqcej lata obrotowe 2025 - 2027

Rada Nadzorcza Spétki dziatajgcej pod firmq: Zaktad Doswiadczalny Instytutu Zootechniki
PIB Odrzechowa Sp. z o.0. uprzejmie informuje o prowadzonym postepowaniu
kwalifikacyjnym majgcym na celu wytonienie w drodze konkursu kandydata/kandydatki na
stanowisko Cztonka Zarzqdu wyzej wskazanej Spotki, wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000073367
w kadencji tqcznej obejmujqcej lata obrotowe 2025 - 2027.

Minimalne kwalifikacje wymagane od kandydatéw/ kandydatek:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicq uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych Ilub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek,

4) nie narusza ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzqdzajqcego w spétkach handlowych;

5) nie moze by¢ osobq, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a) petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewngqtrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowiqgzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwiqzkowej lub zaktadowej organizacji
zwiqgzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,



e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spotki.

Zgtoszenia kandydatéow/kandydatek sktadane sq w formie pisemnej osobiscie lub
przesytane przesytkq listowq poleconq na adres Spotki do dnia 26 pazdziernika 2026 r. do
godziny 15:00. Decyduje data faktycznego doreczenia. Koperta musi by¢ zamknieta
i zawiera¢ dopisek ,Postepowanie kwalifikacyjne - nie otwierac przed dniem otwarcia
zgtoszen”.

Otwarcie zgtoszen nastqpi w trakcie posiedzenia Rady Nadzorczej, zaplanowanego na dzien
30 pazdziernika 2026 r.

Rozmowy kwalifikacyjne realizowane bedq w trakcie posiedzenia Rady Nadzorczej,
zaplanowanego na dzien 6 listopada 2026 r.

Zgtoszenie winno zawierac dane osobowe kandydata/ kandydatki:

a) Imie (imiona), nazwisko kandydata,

b) Imiona rodzicéw,

¢) Data i miejsce urodzenia,

d) Adres zamieszkania, adres do korespondencji, nr telefonu, adres email,

e) Nr PESEL,

f) Informacje o wyborze sposobu kontaktowania sie z kandydatem (adres do doreczen,
telefon, email)

Nadto do zgtoszenia nalezy dotqczy¢:

a) List motywacyjny kandydata,

b) Zyciorys z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej,

¢) Oryginaly lub poswiadczone przez kandydata/ kandydatke kopie dokumentéw
wykazujgcych zdobyte wyksztatcenie (oryginat do wglgdu w toku rozmowy
kwalifikacyjnej - pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego),

d) Oswiadczenia kandydata/ kandydatki o:

- korzystaniu z petni praw publicznych,
- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzqdu spétek prawa handlowego,

- braku toczqcych sie przeciwko kandydatowi/ kandydatce postepowan karnych, karnych
skarbowych, w tym postepowan przygotowawczych w fazie ad persona,

- spetnianiu warunkow okreslonych w punktach 1 - 5 powyzej,



- wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydat/kandydatki a na
potrzeby prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzqdu
Spotki.

Powyzsze oswiadczenia muszq by¢ zgodne ze wzorami stanowiqgcymi zatqcznik do
Ogtoszenia.

Kandydat/ kandydatka moze przedtozy¢ inne dokumenty - wedle wtasnego uznania.

Kandydaci, ktérych zgtoszenia spetniajq wymogi formalne i merytoryczne, zostang
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng, ktéra zostanie przeprowadzona w dniu 6 listopada
2026 r. w siedzibie Spotki. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedq zagadnienia
obejmujgce: zakres wiedzy kandydata/kandydatki o zakresie dziatalnosci Spétki
i sektorze jej aktywnosci, zasady funkcjonowania spétek handlowych (w szczegdlnosci
z uwzglednieniem spdtek z udziatem paristwowych oséb prawnych), zasad wynagradzania
w spotkach z udziatem parnstwowych oséb prawnych i zarzqdzania (kierowania) zespotami
pracownikéw, dotychczasowe doswiadczenie kandydata/ kandydatki, znajomos¢ zasad
ekonomii, planowania, analizy finansowej i rachunkowosci zarzqdczej, a nadto ograniczen
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petniqce funkcje publiczne.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia sie w szczegdlnosci wiedze w zakresie
rachunkowosci, oceny projektéw inwestycyjnych, finanséw przedsiebiorstwa, audytu i
kontroli finansowej przedsiebiorstwa, planowania zadan i zasobdéw, organizowania
proceséw wytwdrczych, logistyki procesow wytwarzania, zarzqdzania jakoscig, analizy
rynku i konkurencji, marketingu promocji, sprzedazy, public relations, zasad i przepiséw
prawa pracy, roli Zarzqdu w relacjach z pracownikami, zbiorowych stosunkéw pracy,
polityki rekrutacyjnej, systemu ocen i motywacji, szkolen i rozwoju pracownikow.

Kandydat/ kandydatka moze uzyskac informacje o Spétce w formie okazania dokumentacji
finansowej podlagajqcej ujawnieniu w KRS (z wylgczeniem informacji stanowiqcych
tajemnice przedsiebiorstwa) - w jej siedzibie w dniach od 12 pazdziernika do 22
pazdziernika 2026 r. w dni robocze w godzinach 12.00 do 14.00. Kandydat/
kandydatka zobowiqzany/a jest zachowaé¢ w tajemnicy i nie ujawnia¢ osobom trzecim
informacji, o ktérych powzigt wiedze w zwiqzku z uczestnictwem w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Sktadane przez kandydata/ kandydatke dokumenty nie bedq zwracane.

Niezgtoszenie sie zaproszonego kandydata/ kandydatki na rozmowe kwalifikacyjng
uznawane bedzie za rezygnacje z udziatu w konkursie.

Zastrzega sie mozliwosc¢ zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego na kazdym etapie bez
wytonienia kandydata/ kandydatki

Poniesione przez kandydatéw/ kandydatki koszty zwiqzane z udziatem w postepowaniu
kwalifikacyjnym nie bedg zwracane.



Wytonionemu kandydatowi/kandydatce zostanie zaproponowana umowa - kontrakt
menadzerski, do ktérego zastosowanie majg normy prawne wynikajqce z art. 5 i inne ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektorymi spétkami, w tym w zakresie zasad ustalania wynagrodzenia (Dz. U. z 2020 . poz.

1907).

Wynagrodzenie sktada sie z czesci zmiennej, zaleznej od realizacji okreslanych przez Rade
Nadzorczq celdw zarzqdczych, a takze czesci statej. Zgodnie z Uchwatq Rady Nadzorczej Nr
29/2026 z dnia 25 wrzesnia 2026 r., wynagrodzenie state ksztattuje sic w przedziale od
9 071,78 do 13 607,67 zl brutto miesi¢cznie.



